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PONO

Puno, 12 de abril del 2021

VISTOS:

EIOFICION° 0147-2021-VRACAD-UNA-P (07-04-2021), cursado por el Vicerrector Académico; y, el MEMORANDUM N° 313-
2021-SG-UNA (12-04-2021), emitido por Secretaria General de esta Casa Superior de Estudios, referidos a la propuesta y
aprobacion de la DIRECTIVA ACADEMICA 2021 - UNA-PUNO,

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional del Altiplano — Puno se rige por las disposiciones contenidas en la Ley N° 30220 — Ley
Universitaria, el Estatuto y normas administrativas intenas; goza de autonomia en su régimen normativo, de gobierno,
académico, administrativo y econémico, que debe ser ejercida de acuerdo a lo previsto en el art. 18° de la Constitucion Politica
del Estado y Leyes de la Reptblica, para el cumplimiento de los fines y objetivos institucionales;

Que, dada la grave situacion que afectala vida de la Nacion como consecuencia del brote y rebrote de la pandemia COVID-19,
las actividades académicas del Aiio Académico 2021 de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, se realizaran via
internet, acorde con lo aprobado por RESOLUCION RECTORAL N° 0358-2021-R-UNA y en el marco de las disposiciones
emanadas a nivel del gobierno central;

Que, el Vicerrectorado Académico a través de la Direccion General Académica, ha elaborado y alcanzado la propuesta de la
DIRECTIVA ACADEMICA 2021 de la UNA-PUNO, que tiene por finalidad normar, planificar y organizar la ejecucion de las
actividades académicas durante el Afio Académico 2021, en las Facultades, Escuelas Profesionales, Programas de Estudios y
Unidades O ivas, para optimizar la mision institucional de esta Casa Superior de Estudios;

P P

Estando alos documentos sustentatorios que forman parte de la presente Resolucion; en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley Universitaria, ! Estatuto y la Resolucion de Asamblea Universitaria N° 016-2020-AU-UNA; y,

De conformidad con lo aprobado por el Pleno del Honorable Consejo Universitario en Sesion Extraordinaria realizada en fecha
08 de abril del 2021;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR, en todos sus extremos y disponer su estricta aplicacion, la DIRECTIVA ACADEMICA
2021 de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, que consta de IX puntos y 11 Anexos, contenida en
un volumen con 64 paginas y forma parte de la presente Resolucion.

Articulo Segundo - El Vicerrectorado Académico, la Direccion General de Administracion, la Direccion General Académica, las
Facultades, Escuelas Profesionales, la Oficina General de Planificacion y Desarrollo, y demés dependencias correspondientes de la
institucion, quedan encargados del cumplimiento de la presente Resolucion.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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Dr. Dante Atilio Salas Avila
- CONSEJO CONSULTIVO CONFORMADO POR:
DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

N° DEPARTAMENTOS ACADEMICOS NOMBRES Y APELLIDOS
01 | INGENIERIA AGRONOMICA Dr. Eleodoro Placido Chahuares Velasquez
02 | INGENIERIA AGROINDUSTRIAL M.Sc. Pablo Pari Huarcaya

03 | INGENIERIA TOPOGRAFICA Y AGRIMENSURA Dr. Luis Alberto Mamani Huanca

04 MEDICINA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA Dr. Zacarias Condemayta Condemayta
05 | INGENIERIA ECONOMICA Dr. Néstor Collantes Menis

06 | CIENCIAS CONTABLES Dr. Juan Moisés Mamani Mamani

07 | ADMINISTRACION M.Sc. Howard Homero Rosas Becerra
08 | TRABAJO SOCIAL Dr. Georgina Alejandrina Pinto Sotelo
09 | ENFERMERIA Mg. Nancy Silvia Alvarez Urbina

10 | INGENIERIA MINAS M.sc. Owal A. Velasquez Viza

11 | SOCIOLOGIA Dr. Juan de Dios Cutipa Lima

12 | TURISMO Dr. Alan Midguar Franco Jove

13 | ANTROPOLOGIA Dr. Luis Enrique Rivera Vela

14 | CIENCIAS DE LA COMUNICACION SOCIAL Dr. Mauro Octavio Tapia Cruz

15 ARTE Dr. George Velazco Agramonte

16 DPTO. ACADEMICO DE HUMANIDADES Dr. Wilfredo Parra Valdivia

17 | BIOLOGIA Dra. Youri Teresa Del Carpio Condori
18 EDUCACION SECUNDARIA, PRIMARIA E INICIAL Dr. Salvador Hancco Aguilar

19 | EDUCACION FiSICA Dr. Efrain Humberto Yupanqui Pino
20 | INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA Dr. Bernabé Canqui Flores

21 | DERECHO M.Sc. Peter Jesis Manzaneda Cabala
22 | INGENIERIA QUIMICA Dra. Lidia Ensuefio Romero lruri

23 | ODONTOLOGIA Dra. Tania Carola Padilla Caceres (e)
24 | NUTRICION HUMANA Dra. Tatiana Paulina Valdivia Barra

25 | INGENIERIA GEOLOGICA Dr. Andrés Olivera Chura

26 | INGENIERIA METALURGICA Dr. Antonio Walter Sarmiento Sarmiento
27 | INGENIERIA CIVIL Ing. Mariano Roberto Garcia Loayza
28 ARQUITECTURA'Y URBANISMO Dr. Waldo Ernesto Vera Bejar

29 | CIENCIAS FiSICO MATEMATICAS M.Sc. Roberto Pari Coila

30 | INGENIERIA AGRICOLA Dr. Isidro Alberto Pilares Hualpa

31 | MEDICINA HUMANA MC. Elias Alvaro Aycacha Manzaneda
32 | INGENIERIA MECANICA ELECTRICA Mg. Gregorio Meza Marocho

33 | INGENIERIA ELECTRONICA Dr. Midwar Elias Valencia Vilca

34 | INGENIERIA DE SISTEMAS Mg. Edgar Holguin Holguin
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06 | CIENCIAS CONTABLES

Dr. Percy Quispe Pineda

07 | ADMINISTRACION

M.Sc. Nicolas Edgar Roque Barrios
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Dra. Maria Zuniga Vasquez

09 | ENFERMERIA

Dra. Silvia Dea Curaca Arroyo

10 | INGENIERIA MINAS

Dr. Oscar Eloy Llanque Maquera

11 | SOCIOLOGIA

Dr. Herndn Alberto Jove Quimper

12 | TURISMO

Dr. Mario Silva Duefias

13 | ANTROPOLOGIA

Dr. Arrufo Alcantara Hernandez
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16 | BIOLOGIA
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Dra. Silvia Verénica Valdivia Yabar
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21 | INGENIERIA ESTADISTICA E INFORMATICA

M.Sc. Remo Choquejahua Acero

22 | DERECHO

M.Sc. Carlos Enrique Ramirez Atencio

23 | INGENIERIA QUIMICA

Dr. Roger Huanqui Perez

24 | ODONTOLOGIA

Dra. Tania Carola Padilla Caceres

25 | NUTRICION HUMANA

Dr. Wilber Paredes Ugarte

26 | INGENIERIA GEOLOGICA

Dra. Sofia Lourdes Benavente Fernandez

27 | INGENIERIA METALURGICA

Dr. Pedro Alvaro Edwin Gallegos Pasco

28 | INGENIERIA CIVIL

Dr. Félix Rojas Chahuares

29 | ARQUITECTURA Y URBANISMO

Dr. Elie Rall Charaja Loza

30 | CIENCIAS FISICO MATEMATICAS

Dr. Ariel Velazco Cardenas

31 | INGENIERIA AGRICOLA

Dr. Roberto Alfaro Alejo

32 | MEDICINA HUMANA

M.Sc. Juan Carlos Cruz de la Cruz

33 | INGENIERIA MECANICA ELECTRICA

Mg. Olger Alejandrino Ortega Achata

34 | INGENIERIA ELECTRONICA

Dr. Marco Antonio Quispe Barra

35 | INGENIERIA DE SISTEMAS

Dr. Elmer Coyla Idme
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Directiva Académica 2021 UNA-Puno

DISPOSICIONES GENERALES
1.1. FINALIDAD

Norma, planifica y organiza la ejecucidn de las actividades académicas
durante el afio académico 2021, en las facultades, escuelas
profesionales, programas de estudios y unidades operativas, para
optimizar la misién institucional de la Universidad Nacional del Altiplano
de Puno.

1.2. OBIJETIVO

Implementar los procesos de la gestién académica en los programas de
estudios articulados con el desarrollo académico, investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innovacién y de responsabilidad social.

1.3. BASES LEGALES

a) Constitucidn Politica del Peru.

b) Ley N2 30220, Ley Universitaria.

c) Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

d) Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento.

e) Ley N2 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

f) Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual
g) Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento.

h) Decreto Supremo N2 016-2015-MINEDU, Politica de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria.

i) Decreto de Urgencia N° 127-2020 Prorroga la modalidad del trabajo
remoto hasta el 31 de julio del 2021 y establece el derecho de los
trabajadores a la desconexion digital.

j) Decreto de Urgencia N° 090-2020 Establece medidas excepcionales
temporales que coadyuven al cierre de brechas de recursos humanos
en salud para afrontar la pandemia por la COVID-19.

k) Decreto Supremo N° 029-2021-PCM Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1412, Decreto Legislativo que aprueba la ley de
gobierno digital y establece sobre las condiciones y requisitos de uso
de las tecnologias y medios electrénicos en el procedimiento
administrativo
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1)

Resolucién Viceministerial N° 085-2020-MINEDU, Orientaciones para
la continuidad del servicio educativo universitario, en el marco de la
emergencia sanitaria, a nivel nacional, dispuesta por el Decreto
Supremo N° 008- 2020-SA.

m) TUO, Estatuto Universitario 2015.

n)

o)

p)

q)

t)

Resolucién del Consejo Directivo N° 101-2017-SUNEDU (Resolucion
que otorga la Licencia Institucional a la UNA Puno).

Resolucién de la Presidencia del Consejo Directivo Ad Hoc N2 22-
2016-SINEACE/CDAH-P, Modelo de Acreditacién para Programas de
Estudios de Educacién Superior Universitaria (SINEACE 2016).

Resolucién del Consejo Directivo N° 039-2020-SUNEDU-CD, Criterios
para la supervision de la adaptacion de la educaciéon no presencial,
con caracter excepcional, de las asignaturas por parte de las
universidades y escuelas de posgrado como consecuencia de las
medidas para prevenir y controlar el COVID-19.

Plan Estratégico Institucional 2020-2022.

Resolucion del Consejo Directivo N° 105-2020-SUNEDU-CD,
Disposiciones para la prestacion del servicio educativo superior
universitario bajo las modalidades semipresencial y a distancia.

Resolucién del Consejo Directivo N° 115-2020-SUNEDU-CD, Modifican
los articulos 3, 6, 7, 8; la segunda, tercera, cuarta y quinta disposicion
complementaria final de los criterios para la supervisiéon de la
adaptacion de la educacién no presencial, con caracter excepcional,
de las asignaturas por parte de universidades y escuelas de postgrado
como consecuencia de la medidas para prevenir y controlar el covid-
19.

Modelo Educativo Universitario version 2.0.
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1.4. ALCANCE

a) Rectorado.

b) Vicerrectorado Académico.

c) Vicerrectorado de Investigacion.

d) Facultades, departamentos académicos, escuelas profesionales,
programas de estudio, coordinadores de investigacién, coordinadores
de responsabilidad social y coordinadores de tutoria.

e) Docentes, estudiantes y personal no docente.
IDENTIDAD INSTITUCIONAL
2.1. MISION INSTITUCIONAL

“Formar profesionales y posgraduados calificados y competitivos;
aportando a la sociedad los resultados de la investigacion cientifica,
tecnoldgica, humanistica, con identidad cultural y responsabilidad social,
que contribuyan al desarrollo sostenible de la regién y del pais”.

2.2. OBIJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

2.2.1. Consolidar la formacion profesional de calidad, para los
estudiantes de pregrado, posgrado y especializaciones.

2.2.2. Desarrollar la innovacion e investigacion formativa, cientifica,
tecnoldgica y humanistica, realizadas por estudiantes y docentes.

2.2.3. Fortalecer las actividades de responsabilidad social, extension
cultural y proyeccién social hacia la comunidad universitaria.

2.2.4. Fortalecer la gestiodn institucional.
2.2.5. Implementar la gestion de riesgos de desastres.

2.3. LINEAMIENTOS PARA LA SOSTENIBILIDAD DE LICENCIAMIENTO
INSTITUCIONAL
Para la sostenibilidad del proceso de licenciamiento institucional
de la Universidad Nacional del Altiplano de Puno, es obligacién
cumplir con cada una de las condiciones, componentes e
indicadores de las condiciones basicas del Modelo de
Licenciamiento y su Implementacién en el Sistema Universitario
Peruano, aprobado por Resolucidn Rectoral N° 2332-2018-R-UNA;
siendo los priorizados los siguientes:
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2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

2.3.5.

2.3.6.

2.3.7.

2.3.8.

Indicador 1. Los objetivos institucionales deben ser evaluados
anualmente para la toma de decisiones y mejora respectiva.

Indicador 2: Los objetivos académicos deben ser evaluados
anualmente para la toma de decisiones y mejora respectiva.

Indicador 6: La Direccion General de Admision debe informar al
Consejo Universitario sobre los procesos de admisidon y los
ingresantes, segun las modalidades de ingreso por periodo
académico, considerando datos como la institucién educativa de
procedencia, calificativos obtenidos en el examen de admisién por
area, asignatura y pregunta, los mismos que servirdn para el
proceso de nivelacidon de los rasgos del perfil de ingreso no
logrados en la admisién.

Indicador 19: El reglamento interno de seguridad y salud en el
trabajo y los protocolos de seguridad, deben ser de conocimiento
de todos los integrantes de la UNA-Puno.

Indicador 24: El responsable del indicador debe velar por la
disponibilidad de internet en los ambientes que brinden el servicio
educativo en todos los locales declarados por la UNA-Puno a la
SUNEDU para su licenciamiento.

Indicadores 25 y 26: Los decanos de facultad deben disponer que
los responsables de la sostenibilidad cumplan con la dotacién de
servicios higiénicos para los estudiantes, docentes y personal
administrativo.

Indicadores 27 y 28: Los decanos de facultad deben disponer que
los responsables de la sostenibilidad no varien la numeracion,
ubicacién y denominacién de los laboratorios y talleres declarados
por la UNA-Puno, a la SUNEDU, en su licenciamiento. Si hubiera
algin cambio de lo descrito, deben ser tramitados mediante
aprobacion de Consejo de Facultad y ratificacion de Consejo
Universitario, con la finalidad de dar conocimiento a la Direccion
de Licenciamiento de la SUNEDU.

Indicador 28: Los decanos de facultad deben disponer que los
responsables de la sostenibilidad, mantengan la ubicacién,
numeracion y servicio de internet de los ambientes para docentes
al servicio de los mismos.
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2.3.9. Indicador 34: El Director de la Unidad de Investigaciéon de cada
facultad debe promover la difusién, conocimiento y aplicacién del
cddigo de ética para la investigacidn, declarado por la UNA-Puno a
la SUNEDU en el proceso de licenciamiento.

2.3.10. Indicadores 36, 37 y 38: El Director de la Unidad de Investigacion
de cada facultad debe elaborar el registro de docentes que realizan
investigacion, en RENACYT vy actualizarlo en el repositorio
institucional; asi también, el registro de proyectos de investigacioén,
ejecutados y en proceso de ejecucion.

2.3.11. Indicador 39: El Director de Departamento Académico debe velar
con el cumplimiento minimo del 25% de docentes a tiempo
completo, del total, en los programas de estudio de cada escuela
profesional.

2.3.12. Indicador 40: El Director de Departamento Académico debe velar
el cumplimiento de los requisitos de acuerdo a la Ley Universitaria
N° 30220 para el ejercicio de la docencia.

2.3.13. Indicadores 43, 44, 45, 46 y 47: Los decanos de las facultades
deben gestionar el cumplimiento de sus funciones de los servicios
de salud, social, psicopedagdgico, deportivos y servicios culturales,
en coordinacién con los responsables de la sostenibilidad de los
mismos.

2.3.14. Indicador 50: Los decanos de las facultades deben disponer que
los responsables del servicio de biblioteca especializada y virtual,
estén al servicio de los estudiantes y docentes, e informar
semestralmente el porcentaje de utilizacidn de los mismos.

2.3.15. Indicador 53: Los decanos de las facultades deben disponer que
los responsables de la ejecucidn de las practicas pre-profesionales
actualicen los convenios con instituciones publicas y/o privadas.

2.3.16. Indicador 55: Los decanos de las facultades deben disponer que
los responsables de los programas de estudios actualicen la
informacién sobre la transparencia en el portal web de la UNA-
Puno.
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2.4.

2.4.1.

2.4.2.

2.4.3.

LINEAMIENTOS PARA LA ACREDITACION DE LOS PROGRAMAS DE
ESTUDIOS DE LA EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA

La acreditacion es el reconocimiento publico y temporal al
programa o carrera profesional que voluntariamente ha
participado en un proceso de evaluacion de su gestion pedagdgica,
institucional y administrativa. Se orienta a implementar una
gestidon educativa de calidad e incorporar la mejora continua. Por
tanto, involucra la participacion directa de las autoridades
académicas y administrativas de la institucién, facultades vy
escuelas profesionales; docentes, estudiantes, egresados,
administrativos y grupos de interés para implementar las
siguientes acciones priorizadas:

Los programas de estudios de las escuelas profesionales deben
estar conformadas por un Comité de Calidad, integrado por
representantes de autoridades, docentes, estudiantes,
egresados, administrativos y grupos de interés; reconocidas
oficialmente mediante resoluciones decanal y rectoral.

Para el inicio oficial del proceso de autoevaluacién con fines de
acreditacion, los programas de estudios deben contar con el
Cédigo Unico de Identificacion (CUI) otorgado por el SINEACE.

Los programas de estudios de las escuelas profesionales deben
contar con grupos de interés, definidos de acuerdo al nUmero y
caracteristicas determinados por el programa; estableciendo sus
mecanismos de participacion reconocidas minimamente
mediante resolucion decanal. Los grupos de interés participan en
forma activa en las siguientes acciones como fuentes de
consulta:

- Para la definicion de los propdsitos del programa de estudios.
- En la identificacidn de la demanda social del programa.

- En larevision periddica y participativa de la politica y objetivos
institucionales que permitan reorientar sus metas, planes de
accion y recursos.
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2.4.4.

2.4.5.

2.4.6.

2.4.7.

2.4.8.

2.4.9.

- Apoyo en la gestion de los recursos financieros para el
funcionamiento, fortalecimiento y sostenibilidad del
programa.

- Enlarevision periédica del perfil de egreso y su pertinencia que
debe responder a las expectativas de los grupos de interés.

- Contribuyen en la Identificacion y priorizacion de las
oportunidades de mejora.

- Apoyan en la revisidn periddica del plan de estudios y sus
caracteristicas.

Los propésitos del programa de estudios, el perfil del ingresante,
perfil del egresado y mallas curriculares deben estar difundidos
a través de la pagina web de la institucion; asi también, los
prospectos de admisidn y otros documentos oficiales de la
institucion.

Los programas de estudios deben establecer la periodicidad no
mayor a 3 afos, para la revisién participativa de las politicas y
objetivos institucionales, los perfiles de egreso e ingreso y el plan
de estudios. Asimismo, establecer los mecanismos de evaluacién
del logro de las competencias de egreso durante el proceso
formativo y la medicién del logro de los objetivos educacionales.

La direccién de la escuela profesional, a través de la comisién
curricular, debe verificar en las estructuras curriculares y
curriculos vigentes las competencias generales y especificas del
perfil del egresado y los objetivos educacionales coherentes con
sus propositos declarados, construidos participativamente.

Los programas de estudios deben demostrar evidencias del
funcionamiento del Sistema de Gestion de Calidad, en sus
procesos principales, previamente identificados y definidos.

Los programas de estudios deben definir, implementar vy
monitorear planes de mejora continua, identificadas vy
construidas en forma participativa.

La direccién de escuela la profesional debe garantizar que el
proceso de enseflanza-aprendizaje incorpore todos los
elementos que aseguren el logro de las competencias a lo largo
de la formacidn, articulando con actividades de |+D+i y de
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2.4.10.

2.4.11.

2.4.12.

2.4.13.

2.4.14.

2.4.15.

2.4.16.

2.4.17.

responsabilidad social. Asimismo, implementando politicas
ambientales establecidos por los 6rganos competentes (MINAM,
MINEDU, entre otros).

Los programas de estudios deben participar de los convenios
nacionales e internacionales para la movilidad de estudiantes y
docentes, asi como para el intercambio de experiencias.

Los programas de estudios deben contar con el numero
adecuado de docentes y un registro actualizado que considere:
grado académico, titulo profesional, linea de investigacidn,
experiencia docente, cursos asignados de los ultimos tres (3)
anos. Asimismo, evidenciar mecanismos de evaluacién al
desempeiio y capacitacion docente.

Los programas de estudios deben contar con mecanismos de
reconocimiento de las actividades estructuradas y no
estructuradas del docente y con el plan de desarrollo académico
del mismo.

La Direccién General de Admisidon debe generar reportes de la
tasa de ingreso (postulantes/ingresantes) por proceso de
admision, asi como los resultados de desempefio de los
ingresantes, en funcién del perfil de ingreso establecidos por los
programas de estudio.

Los programas de estudios deben disefiar, ejecutar y mantener
mecanismos de nivelacién de las carencias o dificultades que
muestran los ingresantes, previamente identificados.

Los programas de estudios deben establecer mecanismos de
seguimiento y apoyo al desempefio de los estudiantes durante
su formacion profesional.

Los programas de estudios deben identificar e implementar
actividades extracurriculares que contribuyan a la formacién
profesional del estudiante, manteniendo un registro de dichas
actividades y midiendo el impacto de las mismas.

Los programas de estudios deben implementar lineamientos
para asegurar la calidad de la I+D+i de los docentes
investigadores inscritos en el Registro de Investigadores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion

-8-
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2.4.18.

2.4.19.

2.4.20.

2.4.21.

2.4.22.

2.4.23.

Tecnoldgica (RENACYT), facilitando su publicacién en articulos
cientificos, libros y/o capitulos de libros o registros de propiedad
intelectual. Asimismo, la rigurosidad, pertinencia y calidad de los
trabajos I+D+i de los estudiantes conducentes a la obtencién del
grado y titulo profesional.

La Direcciéon de Bienestar Universitario, debe mantener el
registro de atencidn de los servicios de bienestar a estudiantes,
docentes y administrativos, por programas de estudios.

Los programas de estudios deben contar con plataformas
virtuales para el desarrollo del proceso de ensefianza-
aprendizaje, ademds de mantener registro codificado de
laboratorios de investigacidn, talleres, gabinetes, aulas y otros
pertinentes para su desarrollo. Asimismo, mantener y ejecutar
un programa de desarrollo, ampliacion, mantenimiento,
renovacion y seguridad de su infraestructura.

Los programas de estudios deben contar con un sistema de
informacién y comunicacidon implementado y accesible.

Los programas de estudios deben utilizar los centros de
informacién y referencia de la UNA-Puno (Biblioteca
especializada, biblioteca virtual, acceso a bases de datos
cientificos, hemerotecas, entre otros), repositorio institucional y
repositorio nacional.

Los programas de estudios deben contar con recursos humanos
calificados, de acuerdo a los perfiles de puestos de trabajo y
funciones establecidas. Asimismo, con un registro del personal
administrativo/directivo con los siguientes datos: nombre del
personal administrativo/directivo, cargo, grado académico,
titulo profesional, experiencia en gestidn, horas de capacitacion
en los ultimos tres (3) afios en temas afines a su cargo.

El Comité de Calidad del programa de estudios, debe reportar el
informe de avance del proceso de autoevaluacién en la
plataforma SAE-ESU de acuerdo a los plazos establecidos por el
SINEACE.
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PLANIFICACION ACADEMICA
3.1. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
SEMESTRE 2021-I:
FECHAS

ACTIVIDADES

Matricula para estudiantes ingresantes por diferentes modalidades
Rezagados

05, 06 y 07 de abril 2021
08 y 09 de abril 2021

Elaboracion del Plan de Trabajo, Silabo, capacitacién en aulas
virtuales

21,22y 23 de abril 2021

Matricula para estudiantes ingresantes por diferentes modalidades
Rezagados

05, 06 y 07 de abril 2021
08 y 09 de abril 2021

Matricula para estudiantes del Il al X o mas ciclos regulares invictos.
(Via internet).

12,13, 14 y 15 de abril 2021

Matricula para estudiantes del | al X o mas ciclos con cursos
desaprobados (via internet).

16y 19 de abril 2021

Matricula para estudiantes de segundo programa de estudios y en
riesgo académico (via internet) solo hasta 12 créditos

20y 21 de abril 2021

Matricula extemporanea para todos los estudiantes en general (via
internet)

22y 23 de abril 2021

Inicio de labores académicas | semestre 2021 No Presencial

26 de abril 2021

Rectificacion de matricula por causales (via internet)

26, 27 y 28 de abril 2021

Finalizacion del semestre académico 2021 con entrega de actas | »( de Agosto 2021
(17 semanas)
SEMESTRE 2021-1I
ACTIVIDADES ek

Elaboracion del plan de trabajo, silabo, capacitacion en aulas
virtuales

22 al 24 de setiembre 2021

Matricula para estudiantes ingresantes por diferentes modalidades

Rezagados

30, 31 de agosto y 01 de
setiembre 2021
02 y 03 de setiembre 2021

Matricula para estudiantes del Il al X o mas ciclos regulares invictos.
(Via internet).

06, 07, 08 y 09 de setiembre
2021

Matricula para estudiantes del |1 al X o mas ciclos con cursos
desaprobados (via internet)

10y 13 de setiembre 2021

Matricula para estudiantes de segundo programa de estudios y en
riesgo académico (via internet) solo hasta 12 créditos.

14 y 15 de setiembre 2021

Matricula extemporédnea para todos los estudiantes en general(via
internet)

16y 17 de setiembre 2021

Rectificacidn de matricula por causales (via internet)

20,21y 22 de setiembre 2021

Inicio de labores académicas Il semestre 2021

27 de setiembre 2021

Finalizacion del Semestre Académico 2021-1l con entrega de actas
(17 semanas)

21 de enero 2022

-10-
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3.2.
3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

CONTRATO DE DOCENTES POR REEMPLAZO Y RENUNCIA

Los contratos de docentes es una atribucidn del Consejo de
Facultad quien propone al Consejo Universitario.

Para el ingreso a la docencia por contrato, deben cumplir los
requisitos exigidos en el articulo 82 de la Ley Universitaria N°
30220.

los contratos de docentes por reemplazo y renuncia, se sujetan a
los siguientes plazos:

SEMESTRE INICIO HASTA

| semestre 2021 26 de abril 2021 10 de junio 2021

Il semestre 2021 27 de setiembre 2021 11 de noviembre 2021

3.24.

33.D

Después de las fechas programadas, no podran realizarse ningun
contrato docente bajo responsabilidad del Decano y Director de
Departamento Académico y la carga académica sera redistribuida
por el Director de Departamento Académico a los docentes
ordinarios y contratados a Tiempo Completo.

E LA DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA

a) La distribucién de carga académica de los anexos N° 06, 07 y 08

estd bajo la responsabilidad del Director Académico, bajo los
principios de racionalidad y equidad, de acuerdo al Reglamento
para la Distribucion de Carga Académica Docente teniendo en
cuenta la naturaleza y complejidad del curso, segun la condicidn
y especialidad del docente.

b) La carga académica lectiva y no lectiva de los docentes a

dedicacién exclusiva y tiempo completo desarrollan 40 horas
semanales.

La carga académica de los docentes ganadores del concurso
publico de contrato 2021, asumirdn los cursos a los que
postularon.

d) Para otorgar la carga académica de los docentes contratados,

segln al Decreto Supremo N°418-2017-EF., se asignara de
acuerdo a la necesidad institucional y requerimiento de cada
programa de estudios, respetando el total de horas lectivas y no
lectivas.

-11-
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e)

f)

g)

La distribucidn de la carga académica de docentes es remitida a
la Direccién General Académica para su revision y validacion de
acuerdo a los siguientes plazos:

SEMESTRE PLAZOS
Semestre 2021-I 20 dias antes de la finalizacién del semestre 2020-I1.
Semestre 2021-I 20 dias antes de la finalizacién del Semestre 2021-I

Las direcciones de departamentos académicos ingresaran al
Sistema de Gestién de Calidad la carga académica.

La distribucién de la carga académica, aprobada con Resolucion
de Decanato, es remitida por el Decano al Vicerrectorado
Académico, dentro de los quince (15) dias de haber concluido el
proceso de matriculas.

Cualquier modificacidn de la carga académica deberd seguir los
mismos procedimientos con los que fueron aprobados.

El Director de Departamento Académico no debe asignar a un
mismo docente dos (02) cursos en un mismo grupo de un ciclo
académico.

3.4. ELABORACION DE HORARIO DE SESIONES DE APRENDIZAJE

a)

b)

c)

Los horarios de las sesiones de aprendizaje estan bajo la
responsabilidad del Director de la Escuela Profesional quien los
elabora en base a los principios de racionalidad y equidad, en
funcién a los criterios establecidos en el Reglamento para la
Distribucion de Carga Académica del Docente, utilizando los
formatos de los anexos N° 09 y 10.

En la elaboracidon de los horarios de las sesiones de aprendizaje,
los docentes de servicio tienen flexibilidad en la eleccion de
ubicacién en el horario, para evitar cruce de horarios entre
programas de estudio.

Los horarios de las sesiones de aprendizaje se desarrollan:
clases virtuales sincronas (en directo) y asincronas (proceso
diferido) a fin de evitar que los estudiantes sean convocados a
una misma hora por dos diferentes docentes.

-12 -
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

Para la elaboraciéon de los horarios de sesiones de aprendizaje
se debe tener en cuenta los cursos que por su naturaleza son de
mayor  complejidad y deben estar programados
preferentemente en las primeras horas.

Los horarios de las sesiones de aprendizaje del semestre
académico, se remitiran a la Direccién General Académica para
su evaluacién y posterior publicacién dentro de los siguientes
plazos:

SEMESTRE PLAZOS

Una semana antes de la finalizacidon del semestre

Semestre 2021-I 2020-11

Una semana antes de la finalizacion del semestre

Semestre 2021-11 20211

Los horarios de las sesiones de aprendizaje son programados en
forma continua por turnos: de 7:00 a 13:00 y de 13:00 a 19:00,
durante los dias habiles de la semana. Excepcionalmente, el
Consejo de Facultad autorizarad el desarrollo de sesiones de
aprendizaje en diferente horario, de acuerdo a la caracteristica
del curso.

Los docentes no pueden modificar el horario sin la aprobacion
del Director de la Escuela Profesional, debiendo respetar lo
establecido en el inciso “f” del presente numeral.

Los horarios de las sesiones de aprendizaje, aprobados con
Resolucién de Decanato, son remitidos por el Decano al
Vicerrectorado Académico, dentro de los quince (15) dias de
haber concluido el proceso de matriculas.

La programacion de los horarios de las sesiones de aprendizaje
de los docentes a tiempo parcial deben ser programados en tres
(03) dias habiles.

Los horarios publicados y aprobados con Resolucidon de
Decanato son inalterables, bajo responsabilidad del director de
la escuela profesional.
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3.5.

k)

Los horarios de los cursos, a cargo de docentes ordinarios y
contratados a tiempo completo, se programaran en los cinco
(05) dias habiles de la semana, bajo responsabilidad del Director
de la Escuela Profesional.

Los cursos divididos en mds de un grupo, asignados a un mismo
docente, no deben programarse por ningin motivo en un
mismo horario, bajo responsabilidad del Director de la Escuela
Profesional.

m) Las escuelas profesionales deben presentar el horario individual

como carga no lectiva en tutoria, investigacion, responsabilidad
social, gestion universitaria y preparacién de clases, de acuerdo
al anexo N° 10.

DEL SiLABO

a)

Los silabos son elaborados de acuerdo a la carta descriptiva del
curso consignado en el curriculo vigente de cada programa de
estudios, debiendo considerar las bibliografias publicadas y
trabajos de investigacion de los docentes de la UNA-Puno, segun
los anexos N° 04-A y N2 04-B de la presente directiva.

El Director de Departamento Académico debe proponer la
nominacion de una comisién de docentes, presidido por el
Director de Escuela Profesional, para la elaboraciéon de los
silabos de los cursos del drea basica.

Los silabos de los cursos son ingresados por los docentes al
sistema académico dentro de los tres (3) dias de iniciado el
semestre académico.

Los docentes exponen el silabo ante los estudiantes,
especificando los conocimientos esenciales, logros de
aprendizaje, logros de unidades, evidencias de accion y producto
y la evaluacion. Seguidamente los estudiantes ingresan al
sistema y llenan la encuesta de satisfaccidn del silabo.

La comisidn de evaluacién del silabo de los cursos lo preside el
Director de la Escuela Profesional, integrado por el Director de
Departamento Académico y tres (03) docentes ordinarios
designados por Consejo de Facultad, utilizando los anexos N° 04-
Ay 04-B de la presente Directiva.
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3.6.

f)

g)

h

~

j)

El Director de Escuela la Profesional dentro de los diez (10) dias
habiles de iniciado el semestre académico reporta a la Direccidon
General Académica la relacidn de los docentes que cumplieron e
incumplieron con la entrega del silabo.

El Director de la Escuela Profesional, utilizando el anexo N° 04-C,
remite el consolidado de silabos a la Direccion General
Académica, dentro de los quince (15) dias de haberse iniciado las
actividades académicas, adjuntando los silabos.

El resultado de la evaluacion del silabo debe ser comunicado por
el Director de Escuela Profesional, por escrito, al docente
respectivo una vez concluido el procesamiento de los
calificativos obtenidos. Si el silabo presenta observaciones, éstas
deben ser subsanadas de forma inmediata.

La Oficina de Planeamiento Curricular y Desempefio Docente
verifica el cumplimiento de la entrega oportuna de los silabos
por el Director de Escuela Profesional en forma digital para su
conformidad, con informe al Vicerrectorado Académico.

Los docentes deben presentar el silabo de los cursos del |y Il
semestre académico 2021 con la bibliografia actualizada.

PLAN DE TRABAJO DEL DOCENTE Y JEFES DE PRACTICA

a)

Los docentes ordinarios y contratados a tiempo completo,
dentro de las dos (02) primeras semanas de haberse iniciado el
semestre académico, presentan un plan de trabajo semestral a
la Direccién del Departamento Académico de la Facultad, segun
la guia y el anexo N° 03 de la presente Directiva.

El Decano, dentro de los quince (15) dias de iniciado el semestre
académico, remite al Vicerrectorado Académico la relacion
completa de docentes que cumplieron e incumplieron en
presentar su plan de trabajo semestral, en base al informe del
Director del Departamento Académico.

Los docentes que desarrollan cursos de Practicas Pre-
profesionales o similares, presentan un plan de trabajo a la
Direccion de Departamento Académico, dentro de los diez (10)
dias de iniciado el semestre; al finalizar el semestre académico
presentardn un informe de sus actividades.
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d) El informe de la ejecucién del plan de trabajo semestral, de los

docentes, es evaluada por el Director del Departamento
Académico quien elevara un informe al Decano y a su vez al
Vicerrectorado Académico, antes de la finalizacion del semestre
académico (cumplimiento de metas fisicas).

3.7. INGRESO DE NOTAS

a) En concordancia a los estandares de acreditacion referido al

factor de seguimiento al estudiante, la evaluacién del
aprendizaje tiene la finalidad de identificar dificultades para
garantizar el logro de aprendizajes de calidad. Dicha evaluacidn
estd programada en los silabos y correspondientemente se debe
realizar el ingreso de notas, con caracter obligatorio, por parte
de los docentes ordinarios y contratados para monitorear el
avance académico, en base al siguiente cronograma:

CRONOGRAMA DE INGRESO DE NOTAS

Semestre 2021-1
% DE AVANCE FECHA DE INGRESO DE
CURSOS DE 03 UNIDADES ACADEMICO NOTAS
Primera unidad 33 28 de mayo 2021
Segunda unidad 66 05 de julio 2021
Tercera unidad 100 16 de agosto 2021
% DE AVANCE FECHA DE INGRESO DE
CURSOS DE 02 UNIDADES ACADEMICO NOTAS
Primera unidad 50 16 de junio 2021
Segunda unidad 100 16 agosto 2021
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Semestre 2021-11
% DE AVANCE FECHA DE INGRESO DE
CURSOS DE 03 UNIDADES ACADEMICO NOTAS
Primera unidad 33 29 de octubre 2021
Segunda unidad 66 06 de diciembre 2021
Tercera unidad 100 17 de enero 2022

% DE AVANCE FECHA DE INGRESO DE
CURSOS DE 02 UNIDADES ACADEMICO NOTAS
Primera unidad 50 19 de noviembre 2021
Segunda unidad 100 17 de enero 2022

b)

Los cursos, incluidos las de practicas pre profesionales, que
tengan uno o dos créditos, a mas, deben programarse en el
silabo en un minimo de dos unidades, con excepcidon de los
cursos de internado de las escuelas profesionales del area de
biomédicas.

IV. ORGANIZACION ACADEMICA
4.1. DEL USO DE MEDIOS Y MATERIALES EDUCATIVOS

a)

b)

Para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje-ensefianza los
docentes utilizaran las herramientas del aula virtual del Sistema
de Gestion de Calidad, asi también: Las Tecnologias de
Informacién, Comunicacion (TIC) y bibliografia actualizada
disponibles en la biblioteca central, virtual, especializadas, con
caracter obligatorio, ademas del material bibliografico que se ha
producido en la universidad.

Los docentes que desarrollan cursos de laboratorio y talleres,
deben utilizar protocolos y guias de orientacidn para el trabajo
experimental, los cuales deben ser entregados a los estudiantes
el primer dia de clases.
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4.2. DEL USO DEL AULA VIRTUAL

4.3.

El desarrollo de los cursos no presenciales y semipresenciales se
desarrollaran en el aula virtual del Sistema de Gestién de Calidad
de la Universidad que asegura su conectividad y el soporte
administrativo necesario para su funcionamiento efectivo vy
continuo.

DEL USO DE BIBLIOTECAS

a)

c)

El personal de la biblioteca especializada informa el uso del
material bibliografico de reciente adquisicién; asi como, los links
de acceso a bibliotecas virtuales disponibles, para los docentes y
estudiantes, a través del correo electréonico y la plataforma
virtual.

El sistema de bibliotecas de la universidad cuenta con un
reglamento y catdlogo electrénico, mediante el cual el usuario
puede tener acceso a la buisqueda y recuperacién de la coleccion
bibliografica en el sistema de Bibliotecas (Central vy
especializadas). La direccion electronica es:
http://biblioteca.unap.edu.pe/opac_css/

El sistema de bibliotecas cuenta con el drea de referencia y
hemeroteca donde se encuentran diccionarios, enciclopedias,
atlas, revistas especializadas, diarios de circulaciéon nacional y
regional, asi como las publicaciones intelectuales de los
docentes de la UNA Puno (sala UNA) y bibliografia referente a
temas culturales de Puno (sala Puno).

La Biblioteca Central, con el objetivo de apoyar a la investigacién
en el desarrollo del aprendizaje de la comunidad universitaria, se
encuentra suscrita a las siguientes bases de datos:

- E-Libro: Base datos multidisciplinario en espaiiol, que cuenta
con mas de 110,000 titulos de libros digitales y tesis doctorales
a texto completo.

- EBSCO-HOST: Base de datos multidisciplinario en espafiol e
inglés de libros, revistas y articulos cientificos.

- |IEEE-XPLORE: Base de datos de revistas y articulos cientificos
especializados en temas de ingenierias.
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- Check Point: Base de datos en espainol especializados en
temas de comercio exterior, contabilidad, laboral y tributaria.

- Proquest eboock central:  Coleccién  bibliografica
multidisciplinaria en inglés con mas de 70,000 textos.

- Multilegis: Base de datos especializado en temas de derecho.

- Repositorio Institucional: Base de datos de acceso abierto a
las investigaciones de posgrado y pregrado. Direccidn
electrénica: http://repositorio.unap.edu.pe/

4.4. DEL REPOSITORIO DE INVESTIGACIONES

4.5.

Es una herramienta que se utiliza para el proceso de aprendizaje-
ensefianza; los docentes y estudiantes acceden a dicha herramienta
para complementar el proceso con informacién de publicaciones
cientificas, libros electrénicos y otros para sustentar los productos
de aprendizajes. Las fuentes de material bibliogrifico de los
repositorios son evidenciados como referencias bibliograficas en los
silabos.

DEL USO DE LABORATORIOS Y TALLERES

a)

c)

Para el uso de los laboratorios y talleres debe aprobarse los
protocolos de Seguridad y Salud en el Trabajo, en concordancia
con la Ley N° 29783 y sus modificatorias.

Los laboratorios y talleres se rigen al reglamento general de uso
de laboratorio, segun sus particularidades.

Los laboratorios y talleres prestan servicio eficiente a los
estudiantes, que coadyuven a las necesidades de aprendizaje-
ensefianza, en los diferentes cursos, de acuerdo a los silabos y
guias existentes.

El director de la escuela profesional, velara por el uso adecuado
y racional de los laboratorios, de acuerdo a la naturaleza del
curso, llevando un registro del uso de laboratorios y talleres por
horas y grupo de estudiantes.

El coordinador de laboratorio es el responsable de la
organizacién del desarrollo de las practicas en el horario
establecido.
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f) El personal no docente especializado en el manejo de
laboratorios y talleres, debe cumplir con la asistencia técnica en
el uso de los equipos, materiales e insumos de laboratorios y
talleres, en el horario programado.

4.6. DEL USO DE INFRAESTRUCTURA Y AULAS

a) ElDecanoy el Director de la Escuela Profesional racionalizaran el
uso de ambientes y mobiliario para el desarrollo de las horas
tedrico-practica de la actividad académica, teniendo en cuenta
la numeracién de los ambientes y el aforo declarados para el
licenciamiento institucional.

b) Para efectos de supervision académica se considera la
numeracion del ambiente académico establecido con fines de
licenciamiento.

c) El Vicerrectorado Académico dispondra de las aulas libres, de
una escuela profesional, para ser utilizadas en el desarrollo de
las actividades académicas, segun la necesidad de otras escuelas
profesionales, durante el semestre académico.

V. GESTION ACADEMICA:
5.1. SISTEMA DE MATRICULA

a) La matricula para los estudiantes ingresantes es virtual, de
acuerdo a los siguientes procedimientos:

- Control de identificacion personal (Direccion General de
Admisidn).

- Recepcidn de expedientes (Direccidon General de Admisidn).

- Pago por derechos de matricula (Banco de la Nacién).

- Llenado de la ficha médica via internet (Oficina de Servicio
Médico Primario).

- Llenado de la ficha socioecondmica via internet, validado por
la Oficina de Servicio Social.

b) Las coordinaciones académicas verifican en el sistema la
matricula realizada por el estudiante en cumplimiento del
Reglamento de Matriculas del Sistema Curricular Flexible por
Competencias 2021.
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c)

La matricula para los estudiantes ingresantes y observados, se
realiza de manera virtual en coordinacién con los coordinadores
académicos.

d) Los petitorios de ampliacién de crédito, cursos paralelos, cursos

dirigidos y convalidacidn de cursos, se tramitan de acuerdo a lo
establecido en los reglamentos académicos, considerando el
siguiente cronograma:

SEMESTRE DIiAS

Hasta 15 dias de iniciado el semestre

Semestre 2021-I , .
académico

Hasta 15 dias de iniciado el semestre

Semestre 2021-I1 ..
académico

5.2. FUNCIONES ACADEMICAS DEL DECANO

5.3.

Las funciones del Decano estan establecidas en el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF), en concordancia con el Estatuto
Universitario y Ley Universitaria.

FUNCIONES ACADEMICAS DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
ACADEMICO

Las funciones del Director del Departamento Académico estan
establecidos en el ROF, debiéndose precisar lo siguiente:

a)

b)

c)

Convoca a los docentes a reuniones virtuales de caracter
académico e institucional.

Conduce la distribucién de la carga académica por semestre, en
concordancia con el Reglamento para la Distribucién de Carga
Académica Docente.

Elabora la distribucidn de carga académica, segin formatos de los
Anexos N° 06, 07 y 08 y remite a la Direccién General Académica
para su revision y aprobacion en Consejo de Facultad.

En caso de que un docente no concurra sistematicamente a las
sesiones de aprendizaje - ensefianza virtual y se evidencie en la
plataforma virtual del Sistema de Gestién de Calidad un avance
académico minimo, designard a otro docente para que asuma el
desarrollo del curso.
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e)

Remite dentro de los primeros dias del mes siguiente el informe
por docente del desarrollo académico virtual a la Unidad de
Control de Personal; previa verificacion en la plataforma virtual
del Sistema de Gestidn de Calidad.

Supervisa en la plataforma virtual del Sistema de Gestién de
Calidad el desarrollo de clases sincrono y asincrono.

Gestiona, asigna y propone, oportunamente, docentes para el
desarrollo de los cursos solicitados por las diferentes escuelas
profesionales.

Planifica y ejecuta el desarrollo de las actividades académicas, en
coordinacion con el Director de la Escuela Profesional, de
acuerdo al cronograma aprobado.

Evalua el desempefio de los docentes, segln reglamento.

Informa al Decano las plazas vacantes por reemplazo y renuncias,
para su contrato, los cuales deben cumplir los requisitos de ley,
previa evaluacion por una comisidon designada por Consejo de
Facultad.

Puede disponer el cambio de docente del curso, cuando este sea
observado permanentemente por los estudiantes, referido al
servicio de ensefianza que limita el logro de competencias.

Si incumple con asignar la carga académica minima, de acuerdo
al reglamento, serd pasible de las sanciones administrativas
correspondientes.

m) Proporciona al docente, junto con su carga académica, las cartas

n)

descriptivas de los cursos para la elaboracion del silabo
correspondiente.

El incumplimiento de sus funciones y la no implementacion de las
medidas correctivas le originaran responsabilidad administrativa,
gue sera comunicada al Tribunal de Honor.
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5.4. FUNCIONES ACADEMICAS DEL DIRECTOR DE LA ESCUELA
PROFESIONAL

a)

b)
c)
d)

e)

g)

i)

Convoca a los docentes a reuniones virtuales de caracter
académico y administrativo.

Preside la comisién del disefio curricular.
Integra la comision de calidad y acreditacién.
Integra la comisidn de evaluacidon de silabos de los cursos.

Programa y ejecuta capacitaciones dirigidas al docente de su
Escuela Profesional para la mejora del desarrollo de
competencias de aprendizaje, considerando los resultados de
evaluacion al desempefio docente 2020-II.

Apoya en la supervision del desarrollo de clases sincrono y
asincrono en la plataforma virtual del Sistema de Gestidon de
Calidad.

Estima y proyecta los cursos a desarrollarse durante el semestre
académico, asi como la conformacion de los posibles grupos,
tomando en cuenta el nimero de estudiantes matriculados,
antes de la distribucién de la carga académica.

Elabora los horarios de las sesiones de aprendizaje, por semestre
académico y remite a la Direccidon General Académica para su
evaluacidon y posterior publicacién dentro de los plazos
establecidos.

Solicita docentes al Director del Departamento Académico de la
Escuela Profesional y a los directores de departamentos
académicos de otras escuelas profesionales que prestan
servicios, para el desarrollo de los cursos previstos en el
semestre, veinte (20) dias antes del inicio de las labores
académicas, especificando horarios.

Garantiza que en la elaboracién de los horarios:

- No se programe mas de dos (2) horas tedricas o mas de tres (3)
horas practicas contintas, en el desarrollo de los cursos
durante el mismo dia. Se exceptua en cursos como practicas,
talleres, practicas pre-profesionales y laboratorios, precisados
en su correspondiente reglamento interno.
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- Para los cursos de cuatro (4) horas/semanales, se establece la
programacion en bloques de dos (2) horas.

- En caso de que un curso tenga cinco (5) horas/semanales, se
establece la programacién en bloques de tres (3) y dos (2)
horas o de dos (02), dos (02) y una (01) hora.

- Los cursos de seis (6) horas a mas, se programan en bloques de
dos (2) horas.

- En ningun caso se admitird que los docentes modifiquen o
propongan horarios, fuera de lo establecido, sin aprobacién de
Consejo de Facultad.

Autoriza la recuperacion de las horas no desarrolladas, previo
compromiso por escrito y debidamente justificadas por el
docente titular.

Atiende y resuelve problemas académicos de los estudiantes, en
un plazo no mayor de dos (2) dias habiles, después de
presentada la solicitud.

m) Ejecuta la convalidacién de los cursos dentro de los diez (10) dias

habiles, contados a partir del dia siguiente de la finalizacién del
proceso de matriculas, en concordancia con el Reglamento de
Convalidaciones.

n) Remite la relacidn oficial de egresados por semestre académico

y programa de estudios.

o) Por el incumplimiento de sus funciones y la no implementacion

de las medidas correctivas, asumira responsabilidad
administrativa, que serd comunicada al Tribunal de Honor.

5.5. FUNCIONES DEL COORDINADOR DE TUTORIA Y DOCENTES
TUTORES DE LAS ESCUELAS PROFESIONALES

a)

b)

El Coordinador de tutoria programa, monitorea, asesora y evalla
las acciones de los docentes tutores; es el responsable directo
del funcionamiento del sistema de tutoria dentro de su escuela
profesional.

El Coordinador de tutoria promueve los procesos de
sensibilizacion, actualizacién y capacitacion en todas las
instancias de la escuela profesional.

-24-



Directiva Académica 2021 UNA-Puno

c)

g)

El Coordinador de tutoria distribuye tutores y tutorados dentro
de los quince (15) dias de iniciado el semestre académico, la
distribucién de tutorados sera obligatorio entre los estudiantes
del | ciclo, riesgo académico y becarios. En la distribucion de
tutores se consideran a docentes ordinarios y contratados a
tiempo completo.

La distribucidn de tutores y tutorados debe ser aprobado por
Resolucién de Decanato, y remitido a la Direccién General
Académica.

Es obligatorio que los estudiantes que se encuentran en riesgo
académico y becarios tengan tutores y la Oficina de Tutoria y
Servicio Psicopedagdgico realicen el seguimiento y la evaluacién
permanente.

Los docentes que asumen tutoria de los estudiantes en riesgo
académico deben tener un perfil concordante con el proceso de
acompafiamiento, emitido por la oficina de tutoria y servicio
psicopedagdgico.

El Coordinador de tutoria presenta los horarios de tutoria de
todos los docentes tutores de acuerdo al anexo N° 10, debiendo
considerarse como minimo 04 horas por semana; dicho horario
serd utilizado como documento oficial para fines de monitoreo.

En la plataforma web se debe consignar:

- Plan de Trabajo de tutoria, por semestre académico, hasta los
quince (15) dias de iniciado el semestre.

- Elinforme final de tutoria, por semestre académico, hasta los
diez (10) dias antes de la finalizacién del semestre.

El Coordinador de tutoria evalia solo a los docentes que
participaron en las labores asignados como tutores.

El Coordinador de tutoria presentard un informe a la Oficina de
Tutoria y Psicopedagogia, con copia a las coordinaciones
académicas.
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5.6. FUNCIONES DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION DE LAS
FACULTADES

5.7.

a)

b)

c)

g)

h)

Proponer y definir las areas y lineas de Investigaciéon en
coordinacion con las instancias correspondientes del
Vicerrectorado de Investigacion.

Gestionar, administrar, controlar y evaluar la investigacion
cientifica y tecnoldgica de la Facultad en coordinaciéon con
instancias correspondientes del Vicerrectorado de Investigacion.

Conformar equipos de investigacién y consultoria de los Centros
Experimentales de las Facultades.

Gestionar y administrar recursos financieros, infraestructura
adecuada y servicios para el desarrollo de la investigacién
cientifica y tecnoldgica.

Promover el intercambio de profesores investigadores con
entidades locales, nacionales e internacionales en coordinacién
con el Vicerrectorado de Investigacion.

Reglamentar y racionalizar el uso de los recursos asignados a las
distintas Facultades, destinados para la investigacion.

Revisary proponer la publicacién de los resultados relevantes de
investigacion ante el Vicerrectorado de Investigacion, para su
publicacidon en la Revista de Investigaciones de la Universidad.

Las demas que asigne los érganos de gobierno de cada Facultad.

FUNCIONES DE LA UNIDAD DE RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS
FACULTADES

a)

c)

Planear, organizar, difundir y evaluar las actividades de
extensioén cultural, proyeccion social y responsabilidad social de
las Facultades, en concordancia con el Plan Estratégico de la
Institucion.

Coordinar las actividades de extension cultural y proyecciéon
social junto con otras instituciones publicas y privadas.

Proponer al Consejo de Facultad la suscripcidon de convenios de
extensién cultural, proyeccidn social y responsabilidad social con
instituciones publicas y privadas y organizaciones sociales, con la
finalidad de concretizar los objetivos del Plan Estratégico de las
Facultades.
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5.8.

5.9.

d)

e)

f)

g)

Coordinar la ejecucién de las actividades de proyeccion vy
extension, hacia la comunidad, con la Direccion de
Responsabilidad Social de la Universidad, seglin cronograma.

Informar mensualmente al Decano, el cumplimiento de las
actividades realizadas.

Proponer a la Direccién de Responsabilidad Social de la
Universidad los trabajos validados publicables de las Facultades.

Las demas que le asigne los érganos de gobierno de la Facultad.

FUNCIONES DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO
PSICOPEDAGOGICO

a)

e)

Brindan orientacién psicolégica personalizada y/o virtual, a
través de la escucha activa, proporcionando contencién
emocional, acorde a las necesidades de la comunidad educativa
qgue acude a su servicio; de ser necesario algunos casos seran
derivados a un especialista externo o institucién especializada,
con las indicaciones que propone la/el psicdloga/o.

Ejecutan terapias, de acuerdo al diagndstico identificado en el
abordaje psicopedagodgico, realizado por la/el psicéloga/o.

Realizan el acompafiamiento psicoeducativo, brindando las
estrategias necesarias para abordar de mejor forma las
diferentes situaciones que enfrenta el estudiante durante su
permanencia universitaria; asi también, gestiona el compromiso
de las redes de apoyo.

Desarrollan actividades de prevencidon y promocién de la salud
mental, colaborando en las funciones investigativas y de
responsabilidad social, orientado a los estudiantes, docentes y
personal no docente.

Realizan campanias de difusion del servicio que brindan dentro de
la comunidad universitaria.

FUNCIONES ACADEMICAS DE LA SECRETARIAS DE DECANATO

a)

Realiza los tramites en tiempos establecidos y las resoluciones
decanales correspondientes a la actividad académica, bajo
responsabilidad, debiendo respetar el tiempo establecido en la
presente Directiva.
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5.11.

b) Comunica con prontitud los mensajes, citaciones y otros que se

emite de la autoridad universitaria a directivos, docentes y
estudiantes de la facultad.

c) Ademds de otras funciones establecido en el ROF y MOF.

5.10.

DE LA SECRETARIAS DE LA ESCUELAS PROFESIONALES

a) Comunica con prontitud los mensajes, citaciones y otros que

emite la autoridad universitaria a directivos, docentes vy
estudiantes de la escuela profesional.

b) Orienta a los estudiantes de la escuela profesional en sus

requerimientos académicos.

c) Apoya con informacion académica de la escuela profesional a las

comisiones de autoevaluacion con fines de acreditacién de la
escuela, de los programas de estudios y otros, segun
corresponda.

d) Ingresa al sistema, en los tiempos establecidos, la carga

académica y horarios de sesiones de aprendizaje.

e) Consolida los silabos evaluados, plan de trabajo, evaluacion de

metas fisicas, informe de actividades del docente y remite al
correo electréonico dgacademica@unap.edu.pe de la Direccidn
General Académica.

f) Otras funciones establecidas en el MOF.

g) Por su incumplimiento de funciones asume responsabilidad
administrativa.

FUNCIONES DEL COORDINADOR ACADEMICO DE LAS ESCUELAS
PROFESIONALES

a) Ejecuta el proceso de matriculas, previa coordinacidn con el

Director de la Escuela Profesional y Oficina de Tecnologias de
Informacién-Sistema de Gestién de Calidad.

b) Los coordinadores académicos acompafiaran en el proceso de

matricula a los estudiantes en riesgo académico.
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c)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

Administra dentro de los plazos establecidos, la documentacidn
académica: actas, historiales de notas, grados académicos,
titulos, certificados, constancias, fichas de matricula, ndmina de
estudiantes matriculados por curso, cuadro de méritos, cuadro
promocional y convalidaciones.

Emite informes técnicos y opiniones de acuerdo a la
normatividad académica.

Verifica la firma digital y posfirma de cada docente en las Actas
de Evaluacién de los cursos para la entrega a la Oficina de
Registro y Archivo Académico, dentro de los plazos establecidos.

Garantiza la elaboracién y distribucién del Cuadro de Méritos y
Cuadro Promocional de los estudiantes, cinco (5) dias después
de la finalizacion del semestre y afio académico.

Verifica, consolida y mantiene actualizada la base de datos del
sistema académico de las escuelas profesionales a su cargo, en
coordinacion con la Oficina de Tecnologias de Informacién-
Sistema de Gestion de Calidad

Informa oportunamente al Decano y Vicerrectorado Académico,
con copia al Director de la Escuela Profesional, el incumplimiento
de los docentes en el ingreso de notas en el sistema (24 horas
después de la finalizacién del semestre académico).

Valida el historial académico con el Plan de Estudios,
contrastando actas de evaluacidn con el sistema de notas, para
el trdmite de certificados de estudios, constancias, otorgamiento
del grado de bachiller, titulo profesional y otros.

Informa semestralmente al Decano y al Director de la Escuela
Profesional, sobre los estudiantes que en el cuadro de méritos
hayan obtenido el primer puesto, para tramitar la subvencién
econdmica respectiva, en concordancia con el Reglamento de
Cuadro de Méritos y Promocional del Sistema Curricular Flexible
por Competencias.

Informa a la Comisién Académica sobre la adecuacion curricular
y convalidacidn de los cursos.

Elabora la relacién oficial de egresados por semestre académico
y programa de estudio.
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m) Actualiza los registros de grados y titulos que emite la facultad.

n)

o)

p)

q)
r)

Redacta informes para la expedicidn de constancias y titulos,
dentro de los plazos establecidos.

Tramita, dentro de los plazos fijados, la documentacién
académica, bajo responsabilidad.

Coordina, con la Oficina de Tecnologias de Informacion-Sistema
de Gestion de Calidad, antes de la impresidn de actas, la correcta
escritura del nombre y apellidos de los alumnos y docentes de la
facultad.

Asumen responsabilidad administrativa por su incumplimiento.

Otras funciones establecidas en el MOF.

5.12. FUNCIONES DEL DOCENTE

a)

c)

El docente, a dedicacion exclusiva o de tiempo completo,
permanece en la universidad por cuarenta (40) horas semanales,
cumpliendo las funciones académicas de ensefianza,
investigacion, tutoria, responsabilidad social y gestidn
universitaria, de acuerdo a las exigencias de su especialidad.

La carga académica lectiva de los docentes ordinarios a
dedicacién exclusiva o de tiempo completo es de catorce (14)
horas por semana como minimo.

La carga académica no lectiva: Investigacidon, Tutoria,
Responsabilidad Social, Gestidn Universitaria y Preparacion de
Clases, se programa en el horario individual del docente anexo
10, de acuerdo al Reglamento de la Distribucién de Carga
Académica Docente.

La carga académica de los docentes contratados sera de acuerdo
al Tipo A1, A2, B1 y B2 precisado en el Reglamento para la
Distribucion de Carga Académica Docente.
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e)

La carga académica lectiva y no lectiva del docente contratado
sera:
TIPO DE
B CARGA LECTIVA | CARGA NO LECTIVA | TOTAL
Al 20 12 32
A2 14 02 16
B1 18 14 32
B2 14 02 16

f)
g)

Asumen los cursos dirigidos de acuerdo a su especialidad.

Cumple puntualmente con el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje-ensefanza en el aula virtual del Sistema de Gestidn
de Calidad.

Presenta un informe mensual al Director de Departamento del
desarrollo de su actividad sincrona y asincrona.

Registra las actividades académicas desarrolladas segun el
silabo, en el aula virtual del Sistema de Gestion de Calidad.

Ingresa el silabo al sistema académico de la universidad, dentro
de los tres (03) dias habiles de haber iniciado el semestre
académico; imprimiendo y entregando a la Direccidn de Escuela.

Expone el silabo, presentado a las instancias respectivas,
especificando los conocimientos esenciales y el sistema de
evaluacion en la primera sesion de aprendizaje con sus
estudiantes.

Los docentes ordinarios y contratados presentan el Plan de
Trabajo, dentro de los diez (10) dias habiles de haber iniciado el
semestre académico.

m) Los docentes ordinarios estdn obligados a participar en el

n)

proceso de ratificacion.

Los docentes tutores reportan las actividades de sesiones
individuales y grupales de tutoria, ademas de la evaluacién de
sus tutorados, dentro de los cinco (05) dias posteriores a la
actividad en la plataforma web.
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o)

a)

t)

v)

Firma en forma digital las actas de evaluacién dentro del
cronograma establecido, derivando a la Coordinacién
Académica.

Los docentes ordinarios y contratados, programan actividades
de aprendizaje-ensefianza, en el marco de las competencias y de
la investigacion formativa. Las acciones de responsabilidad social
se programan de manera consensuada entre docentes y
Director.

Para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje-ensefianza
sincrona y asincrona el docente debe cumplir estrictamente las
horas programadas.

Los cursos que se programan en la modalidad semipresencial
cumpliendo los protocolos de bioseguridad serdn supervisados
por el Decano de la Facultad, Director de la Escuela Profesional,
Director de Departamento Académico, contando con el apoyo
de la Oficina de Supervision y Evaluacidon Académica.

Participa virtualmente en todas las actividades programadas por
la Facultad, departamentos académicos, direcciones de escuelas
profesionales, coordinaciones de tutoria, comision de calidad y
acreditacion y comision de disefio curricular.

Participa virtualmente en las capacitaciones, programados por
Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacion,
facultades y escuelas profesionales, debiendo firmar una carta
de compromiso como evidencia de su participacion.

Recupera las horas de sesiones de aprendizaje no desarrolladas,
sincronasy asincronas con autorizacion del Director de la Escuela
Profesional.

El docente ordinario integra comisiones y otros, por encargo de
Consejo de Facultad y/o Consejo Universitario.

w) Desarrolla la actividad de aprendizaje-enseiianza en forma

sincrona y asincrona, segun horarios establecidos, de acuerdo al
anexo N° 09 de la presente Directiva.
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x)

Los docentes que retornen por licencia de estudios, afo
sabdtico, sin goce de haber, podran asumir carga académica con
aprobacion y Resolucion de Consejo de Facultad y Resolucion
Rectoral de Consejo Universitario, debiendo cumplir
estrictamente con los requisitos estipulados en el Reglamento
de Licencias correspondiente.

El docente con licencia no podrda asumir carga académica; si
retorna durante el desarrollo del semestre académico asumira
funciones asignadas por el Director de la Escuela Profesional.

5.13. DEL ESTUDIANTE

a)

g)

Cumplen con sus deberes y obligaciones establecidas en la Ley
Universitaria y Estatuto de la Universidad Nacional del Altiplano
de Puno.

Los estudiantes que se encuentran en riesgo académico se
matricularan directamente con el coordinador académico en
forma virtual.

Demuestran un trato cordial y respetuoso hacia las autoridades,
docentes, companeros estudiantes y personal no docente.

Asisten obligatoriamente al desarrollo de las sesiones virtuales
de aprendizaje y practicas, de acuerdo a lo dispuesto en los
reglamentos académicos vigentes de la universidad y
reglamentos especificos consignados en el respectivo curriculo
de los programas de estudios de las escuelas profesionales.

La aprobacion de un curso estara supeditado a la exigencia del
porcentaje minimo de asistencia virtual, considerado en el
reglamento especifico del curriculo de la escuela profesional, no
debiendo ser menor del 90 %.

Los estudiantes tutorados participan en forma obligatoria en
sesiones individuales y grupales de tutoria, implementados por
la escuela profesional, ingresando seguidamente la informacion
requerida en la plataforma web, de no realizar esta obligacion su
matricula en el siguiente semestre sera observada.

Conocen y cumplen los reglamentos internos de la practica pre-
profesional, clinicas, laboratorios vy talleres de sus
correspondientes programas de estudio.
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VI.

h) El estudiante estd obligado a participar de la evaluacion del

j)

5.14.

desempeiio docente, en el marco del reglamento
correspondiente, de no realizar esta obligacidon su matricula en
el siguiente semestre sera observada.

Los estudiantes deben comunicar sobre los docentes que no
asisten al desarrollo de cursos mediante ALO ESTUDIANTE
llamando a los nimeros de celulares 942113353 y 950198187.

Los estudiantes evaluados por la oficina de Servicio Social y del
Departamento de Servicio Psicopedagdgico deben ser atendidos
por las instancias respectivas (comedor, servicio médico) y por
derivacién externa en forma inmediata, seglin recomendacién.

FUNCIONES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO Y LA DIRECCION
GENERAL ACADEMICA

a) El Vicerrectorado Académico solicitarda informe a las
instituciones publicas y/o privadas respecto a los docentes
ordinarios y contratados, sean éstos a dedicacidn exclusiva o
tiempo completo, a fin de verificar su labor en otras
instituciones y evitar la doble percepcién de remuneraciones.

b) Las funciones del Vicerrectorado Académico, Direccidon
General Académica, Oficina de Registro y Archivo Académico,
Oficina de Planeamiento Curricular y Desempeio Docente,
Oficina de Supervisiéon y Evaluacién Académica, Oficina de
Tutoria y Servicio Psicopedagdgico y Oficina de Estudios
Generales estan normadas en el Estatuto Universitario y el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNA-Puno.

EJECUCION ACADEMICA
6.1. PROCESOS METODOLOGICOS POR COMPETENCIAS

Los docentes aplican estrategias de aprendizaje-ensefianza sincrona y
asincrona que permitan lograr las competencias, considerando lo
siguiente:

a) Promover la participacién activa de los estudiantes, en funcion a
situaciones que activen conflictos cognitivos y resolucion de
problemas de acuerdo al perfil del egresado, establecidos en el
curriculo del Programa de Estudios.
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b)

d)

Aplicar procesos metodolégicos que activen habilidades del
pensamiento critico-reflexivo y creativo de los estudiantes, de modo
que desarrollen experiencias vinculadas a la investigacién formativa
y la innovacién de manera que se responda a los desafios de la
sociedad del conocimiento.

Articular el proceso de aprendizaje-ensefianza sincrona y asincrona
con estrategias metodoldgicas interdisciplinarias que permitan
experimentar aprendizajes referidos a la responsabilidad social.

Garantizar un clima de desarrollo del aprendizaje basado en la
confianza y el didlogo de saberes previos, de manera que el
estudiante valore sus capacidades y experiencias, articulando con los
saberes cientificos tecnolégicos promovidos en los cursos.

6.2. DESARROLLO DE PRODUCTOS DE APRENDIZAJE

a) Los productos de aprendizaje son elaborados con el propésito de
qgue el estudiante demuestre, de modo practico y evidente, el
logro del aprendizaje previsto en el silabo.

b) Los docentes acompafian, monitorean y evallan
permanentemente a cada estudiante en el proceso de
elaboracion del producto de aprendizaje durante el desarrollo
de las sesiones de aprendizaje planificadas en el silabo.

6.3. CAPACITACION DOCENTE EN CURRICULO Y ESPECIALIDAD

a) El Director de Departamento Académico y el Director de la
Escuela Profesional, de manera obligatoria, programan, ejecutan
y evalian planes de capacitacidon y actualizacion permanente
para los docentes, con el fin de desarrollar capacidades referidas
al curriculo por competencias, debidamente autorizadas por la
autoridad superior.

b) El Vicerrectorado Académico, a través de la Oficina de
Planeamiento Curricular y Desempefio Docente de la Direccién
General Académica, programa virtualmente cursos, cursos-
taller y/o seminarios de actualizacion para la funcion docente
de acuerdo al Plan de Capacitacién Docente 2021, extendiendo
esta capacitacion al personal administrativo que labora en la
parte académica.
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VII. EVALUACION ACADEMICA
7.1. EVALUACION PARA LA NIVELACION DE INGRESANTES

7.2.

a)

b)

El Director de la Escuela Profesional planifica y ejecuta una
evaluacidn complementaria del ingresante, en funcién al perfil
de ingreso con fines de seguimiento y nivelacién de las
deficiencias académicas, para que los ingresantes se nivelen en
capacidades y habilidades necesarias para dar respuesta a los
desafios de los estudios superiores con éxito.

Para cada programa de estudios se ejecutan estrategias de
nivelacion durante el primer semestre, de manera simultanea
con el desarrollo de los cursos matriculados.

Los estudiantes que evidencian el logro del perfil del ingresante
se exoneran de las estrategias de nivelacion.

El Director de la Escuela Profesional reporta a la Direccién
General Académica el plan de trabajo aprobado y el informe de
ejecucién para su evaluacion y validacidn correspondiente a los
veinte (20) dias de haberse ejecutado.

EVALUACION DE SALIDA PARA EL EGRESADO

a)

c)

El Director de la Escuela Profesional define, evalla y actualiza el
perfil de egreso, considerando las competencias desarrolladas
en el area curricular de la especialidad.

El programa de estudios promueve la participacion de grupos de
interés y otros actores en la evaluacion del perfil de egreso
considerando el andlisis funcional del profesional, avances
tecnoldgicos y cientificos y las nuevas demandas de la
comunidad académica y el entorno.

Los resultados de la evaluacidn del perfil de egreso son utilizados
para la definicién del nuevo perfil y para las modificaciones del
curriculo del programa de estudios.
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7.3. EVALUACION DEL APRENDIZAJE POR CURSOS

a)

b)

c)

El docente realiza la evaluacion del aprendizaje, de acuerdo a lo
programado en el silabo y en concordancia con el Reglamento
de Evaluacién del Aprendizaje; asimismo, resuelve y entrega a
los estudiantes los resultados de evaluacion, dentro de los siete
(7) dias habiles posteriores a la fecha de evaluacidn, debiendo
dar el estudiante su conformidad.

El docente elabora oportunamente, instrumentos de evaluacion
pertinentes teniendo en cuenta las evidencias de accién y
producto establecidos en el silabo.

El docente ingresa al sistema académico el resultado de la
evaluacion por unidades didacticas, a partir del dia siguiente de
su culminacién programada en el silabo, segin cronograma
establecido; constituyendo esta accion uno de los indicadores
del avance académico.

7.4. EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE

a)

La evaluacién al desempefio docente es un proceso orientado al
mejoramiento de la labor profesional, se realiza en cada
semestre académico en concordancia con el Reglamento de
Evaluacién al Desempefio Docente, a través de la via virtual del
sistema académico de la UNA-Puno.

El Decano emitird una resolucidn de felicitacién al quinto
superior del total de docentes, por programa de estudios, que
obtuvieron la mayor nota en la Evaluacién al Desempefio
Docente, ratificado por Resolucion Rectoral.

CRONOGRAMA DE EVALUACION AL DESEMPENO DOCENTE

SEMESTRE DIAS

| semestre 2021 Del 17 al 30 de junio 2021.

Il semestre 2021 Del 22 de noviembre al 01 de diciembre 2021
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c)

g)

El estudiante debe haber evaluado a sus docentes en forma
obligatoria siendo requisito de este acto para su matricula del
siguiente semestre.

La Oficina de Tecnologias de Informacién-Sistema de Gestién de
Calidad procesa la informacién de la evaluacién al desempefio
docente e informa los resultados a Vicerrectorado Académico,
quien remite a los Decanos para que conjuntamente con el
Director de la Escuela Profesional y Director de Departamento
Académico analicen los resultados y tomen decisiones de
acciones de mejora.

El Decano y/o Director de Departamento Académico pondra de
conocimiento a sus docentes los resultados de la evaluacién al
desempeiio docente.

Las autoridades de la facultad programan incentivos: Pasantias,
diplomas o distinciones, en base a los resultados dptimos que
algunos docentes hayan logrado.

Los docentes que no estan conformes con la evaluacion de las
autoridades de las escuelas profesionales, pueden solicitar al
Vicerrector Académico su revisién y modificacion de nota, previa
justificacion.

Los docentes realizardn en el presente afio virtualmente su
autoevaluacién de desempefio en el proceso de aprendizaje-
ensefianza sincrona y asincrona en el aula, segun formato
proporcionado por la Direccién General Académica, el cual
deben presentar a la Direccidon de la Escuela Profesional.
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7.5. EVALUACION DEL CURRICULO FLEXIBLE POR COMPETENCIAS
2015-2019 EN SUS COMPONENTES INTERNOS VINCULADOS A
ESTANDARES DE ACREDITACION

a)

El Director de la Escuela Profesional nominara la Comisién de
Evaluacion Curricular 2021 y elaborard el Plan de Trabajo para la
Evaluacion del Curriculo Flexible por Competencias 2015-2019
Version 3.0 6 Version 2.0 por programas de estudio y presentara
al Decano para su aprobacidon en Consejo de Facultad para la
emision de la Resolucidon Decanal y ratificado con Resolucion
Rectoral, actividad que debe cumplirse con el presupuesto
asignado a cada Programa de Estudios de Gestion Curricular. El
resultado es la presentacion de los productos indicados en el Plan
de Trabajo.

La evaluacién curricular del programa de estudio
correspondiente, debe contener niveles de andlisis de la
pertinencia y/o coherencia de los componentes del Curriculo con
los estandares de acreditacion.

7.6. MONITOREO Y SUPERVISION

a)

c)

El Director de la Escuela Profesional respectiva debe garantizar
la ejecucidn de las tareas de planificacidn, coordinacién,
conduccién y supervision de los procesos de gestidon académica
del Programa de Estudio, en la plataforma virtual Sistema de
Gestidn de Calidad.

El Decano, Director de Departamento Académico y Director de
Escuela Profesional asumen la responsabilidad de monitoreo y
supervisién para que el desarrollo de estrategias de aprendizaje-
ensefianza sincrona y asincrona, evaluacion del aprendizaje y el
desempefio de los estudiantes de practicas pre profesionales
estén orientados al perfil del egresado.

El Coordinador de Tutoria de la Escuela Profesional, implementa
mecanismos de monitoreo para el cumplimiento de la labor de
tutoria de los docentes tutores, de acuerdo al horario
establecido, para las sesiones de tutoria individual y grupal.
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7.7. ACCIONES DE CONTROL Y SANCIONES

a)

b)

c)

El Vicerrector Académico, con el apoyo del personal de la Oficina
de Supervisidn y Evaluaciéon Académica de la Direccidon General
Académica, efectla acciones de supervision al desarrollo de las
sesiones de aprendizaje-ensefianza sincrona y asincrona, a
través del Sistema de Gestidn de Calidad.

En caso de verificarse ausencias al desarrollo de sesiones de
aprendizaje sincrona se solicitard un informe al Director de la
Escuela Profesional para implementar las medidas correctivas.

Las autoridades y docentes de las escuelas profesionales que
incumplan con sus funciones académicas y administrativas
incurren en responsabilidad administrativa y son pasibles de
sancion, de acuerdo a la gravedad de la falta y la jerarquia del
servidor o funcionario, en concordancia con la Ley Universitaria
y el Estatuto Universitario, consecuentemente esto origina un
dia de descuento en su haber, de acuerdo a su categoria y
condicién, en los siguientes casos:

- El Director de Departamento Académico o el Director de la
Escuela Profesional por no presentar y no subsanar las
observaciones de la distribucién de carga académica y/o
horario de sesiones de aprendizaje, dentro del plazo
establecido, previa evaluacién del informe de descargo.

- El Decano, Director de Departamento Académico, Director de
Escuela  Profesional, Coordinador de Investigacion,
Coordinador de Responsabilidad Social y Coordinador de
Tutoria que no evalten el desempefio docente dentro del
plazo establecido.

- Al Director de Escuela Profesional por no presentar los silabos
evaluados en forma digital dentro del plazo establecido.

- Al coordinador de tutoria por no asistir a las reuniones virtuales
convocadas por la Oficina de Tutoria.

- Al coordinador de tutoria por no ingresar el plan de trabajo de
tutoria en la plataforma Web dentro del plazo establecido.
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- Al coordinador de tutoria por no realizar la distribucidn de
tutores y tutorados, aprobado con Resolucidén de Decanato y
por el no ingreso de ésta distribucidn en la plataforma Web,
dentro de los plazos establecidos.

A los docentes por:

No ingresar el silabo al sistema académico.

No ingresar al sistema académico, en el plazo establecido, las
notas por unidades programadas en el silabo.

No presentar el plan de trabajo de los cursos, practicas pre-
profesionales, talleres o similares.

No firmar digitalmente las actas de evaluacion.

El no ingreso de las notas del curso del estudiante, por
unidades, en las fechas programadas de las asignaturas a su
cargo y que estan establecidas en el silabo.

No desarrollar las sesiones de aprendizaje-ensefianza sincrona
de los cursos correspondientes.

No evidenciar en el sistema del aula virtual Sistema de Gestidn
de Calidad las actividades de aprendizaje-ensefianza sincronay
asincrona.

No participar en las reuniones virtuales de acreditaciéon vy
disefio curricular.

No cumplir con las actividades de tutoria dentro del horario
establecido.

No llenar el -cuestionario, en el sistema, sobre su
autoevaluacién de desempefio del proceso de aprendizaje-
ensefianza por competencias, en el plazo establecido.

d) Los docentes que incumplan sus deberes y obligaciones
considerados como falta grave seran derivados al Tribunal de
Honor Universitario respetando el debido proceso, quien
propondra la sancién a la autoridad superior correspondiente,
en los siguientes casos:

- Por maltrato fisico o psicolégico, causando dafio grave al
estudiante o alglin miembro de la comunidad universitaria.
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g)

- Incumplir el desarrollo de sesiones de aprendizajes sincronas y
asincronas

- Trabajar en otra institucidon publica o privada, percibiendo
doble remuneracion, a tiempo completo.

- Realizar conductas de hostigamiento sexual y actos que
atenten con la integridad y libertad sexual, tipificados en el
codigo penal.

- Cometer actos de inmoralidad, perjuicio, coaccién o cobro
econdmico a estudiantes.

- Por citar a su domicilio u otros lugares para la entrega de
trabajos encargados en forma fisica.

- Por el uso indebido de los bienes y materiales de la institucion
en beneficio propio o de terceros sin la debida autorizacion.

La reincidencia de inasistencias injustificadas a su funcidn
docente a tres (03) sesiones de aprendizaje-ensefianza
consecutivas o cinco (05) discontinuas sera sancionada con la
destitucion inmediata.

Las autoridades de la facultad que no implementen las medidas
correctivas, derivadas de las recomendaciones, seran
sancionados conforme a lo dispuesto en el Estatuto y los
reglamentos vigentes de la universidad.

Los casos académicos en conflicto, resueltos a nivel de escuela
profesional o Consejo de Facultad, deben ser informados al
Vicerrectorado Académico, adjuntando copia de los actuados,
debidamente documentado.

Si un docente desaprueba al 40% o mas de estudiantes en un
curso se procedera a nominar a una comisién integrada por
docentes de la escuela profesional, quienes evaluardn a los
estudiantes en funcién de las competencias establecidas en el
silabo correspondiente; sial respecto, el docente no podra ser
asignado en dicho curso en el siguiente semestre.

-42 -



Directiva Académica 2021 UNA-Puno

Viil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a)

b)

g)

El Vicerrector Académico encarga a la Direccién General Académica,
realizar investigaciones preliminares sobre denuncias y/o
irregularidades en el plano académico, presentadas por los docentes,
estudiantes, egresados o comunidad universitaria en general.

Los cursos con mas del 50% de horas tedricas establecidas en el Plan
de Estudios y hasta con cuarenta y cinco (45) estudiantes
matriculados se desarrollaran en grupos unicos.

La divisidn en grupos, para cursos con mas del 50% de horas practicas,
solo serd viable de acuerdo a un sustento técnico, especificado en el
respectivo reglamento interno de la escuela profesional
correspondiente, debidamente aprobado por el Consejo de Facultad.

Es improcedente la matricula para estudiantes regulares fuera del
cronograma establecido.

Los docentes que por situaciones fortuitas o de fuerza mayor no
asistieron al desarrollo de sus sesiones de aprendizaje programados,
deberan hacer llegar su justificacion al Director de Departamento
Académico.

La administracién académica de los cursos del area de estudios
generales de los curriculos 2021-2025 y los que tengan mas de 10
ciclos, lo realizard la Direccién General Académica mediante la Oficina
de Estudios Generales en coordinacién con los directores de
departamento y directores de escuela, en concordancia al
reglamento de estudios generales.

Los docentes nombrados y contratados que desarrollen los cursos
generales de los curriculos 2021-2025 y los programas de estudio que
tengan mas de 10 ciclos, deberan estar adscritos mediante oficio
remitido por el Director de Departamento Académico a través de una
solicitud a peticién de la Direccién General Académica - Oficina de
Estudios Generales.

Los casos especiales de matricula seran evaluados en las facultades,
previo informe de la coordinacion académica y remitido al
Vicerrectorado Académico para su autorizacién con cargo a dar
cuenta al Consejo Universitario.
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i)

k)

Los cursos semipresenciales y practicas pre-profesionales donde
estén matriculados los estudiantes y no sean desarrollados en su
oportunidad por la emergencia sanitaria se reprogramardn
estableciendo el inicio y final del mismo con resolucién decanal.

Los estudiantes que dejaron de estudiar mas de tres (3) afios y fueron
reincorporados por amnistia, efectuaran su matricula segun las
condiciones o criterios aprobados por Consejo Universitario.

El Parte Diario de Asistencia de Docentes en la Clinica Odontoldgica
deberd ser remitido en forma diaria a la Oficina de Supervisidn y
Evaluacién Académica, con la firma del Director de la Escuela
Profesional de Odontologia y del Coordinador de Clinica.

La matricula y el inicio de actividades académicas en los programas
de estudio de Medicina Humana, Nutricion Humana, Odontologia y
Enfermeria se daran en forma adelantada en el | y Il semestre
académico, a peticién de los directores de las escuelas profesionales,
en los ciclos que correspondan de acuerdo al Plan de Estudios para
presentarse a las convocatorias nacionales, por lo que su aprobacion
debera ser mediante Resolucién Decanal y ratificada por Resolucion
Rectoral.

m) Las actas de evaluacion se reimprimiran solo por causa de error

o)

material involuntario, el mismo que debe ser acreditado y autorizado
por el Vicerrectorado Académico, previo pago de la tasa establecida.

El ingreso de notas fuera del cronograma se permitird solo con
autorizacién expresa del Vicerrectorado Académico, sin perjuicio de
las responsabilidades administrativas establecidas, llevandose un
registro para tal efecto.

Las coordinaciones académicas informaran al Vicerrectorado
Académico del incumplimiento de entrega de actas en un plazo de 48
horas de la finalizacidon del semestre académico.

El desdoblamiento de un curso, en subgrupos que genere carga
compartida, no constituye parte de la carga académica minima del
docente (practicas pre-profesionales, talleres de disefo, talleres
basicos o similares), exceptuandose los cursos referidos al campo
clinico y comunitario, especificadas en el reglamento interno
correspondiente al programa de estudio, aprobado por Consejo de

Facultad.
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a)

Los miembros de la comunidad universitaria estdn impedidos de
celebrar convenios y realizar gestiones interinstitucionales a titulo
personal, asi como hacer uso de los bienes y servicios institucionales
en beneficio propio o de terceros.

Los decanos, directores de departamento académico y directores de
las escuelas profesionales evaluaran el cumplimiento del desarrollo
de las actividades académicas, de acuerdo a los cronogramas
establecidos.

El acceso a la ciudad universitaria para los docentes, estudiantes,
personal no docente y para usuarios particulares se dard a través de
su documento de identificacién: DNI, caso contrario no se permitird
su ingreso.

IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

a)

b)

e)

El Vicerrectorado Académico presentard un programa de incentivos
para los directores de los departamentos académicos, directores de
escuelas profesionales, docentes nombrados y contratados y
personal no docente de la universidad que cumplan
satisfactoriamente con las funciones establecidas en las normas
académicas y administrativas vigentes.

Los ciclos del IXy X de la Escuela Profesional de Medicina Veterinaria
y Zootecnia con sede en el Centro de Investigacion de
Chuquibambilla, tienen un horario de actividades de 04:00 a 19:00
hrs., segin el manejo del ganado ovino, vacuno y camélido, por las
disponibilidades y particularidades del respectivo curso.

La Direccidn de Departamento Académico y la Direccién de la Escuela
profesional deben ingresar al sistema, la distribucién de la carga
académica y el horario de sesiones de aprendizaje y enviar al correo
electronico osea@unap.edu.pe. para su revision, dentro de los
plazos establecidos.

Las escuelas profesionales deberan presentar el nuevo disefo
curricular de acuerdo a la modificacion del Modelo Educativo.

Los casos no previstos en la presente Directiva Académica seran
resueltos en primera instancia por el Consejo de Facultad, en segunda
instancia por el Vicerrectorado Académico y en tercera instancia por
el Consejo Universitario.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
VICERRECTORADO ACADEMICO

ANEXO N° 01
EVALUACION DE METAS FISICAS DEL PLAN DE TRABAJO SEMESTRAL DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

FACULTAD

ESCUELA PROFESIONAL

SEMESTRE ACADEMICO

APELLIDOS Y NOMBRES DEL DOCENTE

CONDICION LABORAL : Nombrado ( ) Contratado ( )

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE
METAS FiSICAS
PROGRAMADA EJECUTADA % | FUENTE DE VERIFICACION

UNIDAD METAS FiSICAS
MEDIDA

LOGROS Y LIMITACIONES EN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

ACTIVIDADES DE ENSENANZA
1. Presentd el Plan de Trabajo dentro del cronograma establecido.

2. Desarroll6 los cursos de acuerdo a las horas asignadas en la distribucion de carga académica segtin condicién
y dedicacién.

3. Elabord los silabos de los cursos designados y presentd a la Direccion de Escuela Profesional segun los plazos
establecidos.

4.  Entregé al delegado de saldn el silabo del curso, previa explicacion detallada.

5. Entrego al Director de Escuela Profesional el acta de entrega de silabo firmado por los estudiantes.

6.  Entregé a la Direccion de Escuela Profesional el Plan de trabajo de los cursos de practicas pre-profesionales
o similares (solo si corresponde.

7. Elabord guias de aprendizaje, separatas, boletines y manuales para facilitar el proceso de aprendizaje-
ensefianza.

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

8. Asumid investigacion directa

9. Public textos como resultado de la investigacion directa

10. Participé como asesor de Tesis

11. Participé como director de Tesis

12. Participé como presidente o miembro de Jurado de Tesis

ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

13. Particip6 en actividades de r ilidad social [ [ [ [ | |

14. Particip6 en actividades de extension universitaria | | | | I I

ACTIVIDADES DE TUTORIA

15. Realizo sesiones de tutoria individual dirigido a los estudiantes

16. Realizé sesiones de tutoria grupal dirigido a los estudiantes

17. _Ingresé informacion de las sesiones de tutoria a la plataforma Web

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

18. Realizd actividades inistrativas (solo si corresponde).

Fecha:

Director de Departamento Académico
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VICERRECTORADO ACADEMICO
ANEXO N° 02

GUIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO SEMESTRAL
DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

1. DATOS INFORMATIVOS

Consignar los siguientes datos: Apellidos y nombres, categoria y condicidn,
facultad y escuela profesional en la que presta servicios, afio y semestre
académico.

2. OBIJETIVOS

Mencionar el propdsito de las actividades a desarrollar durante el semestre
académico, en concordancia con los reglamentos académicos de la universidad.

3. ACTIVIDADES Y CRONOGRAMA DE EJECUCION

Debe contener todas las actividades que realiza el docente universitario en
concordancia con lo dispuesto en la Ley Universitaria 30220 y el Estatuto de la
Universidad. Para cada actividad se debe indicar las acciones que se
desarrollaran, las cuales deberdn ser operativas y factibles, comprendiendo las
siguientes funciones:

3.1. ENSENANZA

- Elaboracion y presentacién del silabo, de conformidad con los esquemas
establecidos en los anexo N2 04-A y 04-B de la presente Directiva.

- Asignacion de carga académica: se considera el total de horas de la carga
académica que asumird el docente durante el semestre académico.

- Los cursos que desarrolla en la Escuela Profesional: se consigna el nombre(s) y
el total de cursos asumidos por el docente.

- Cursos de servicio: se considera a los cursos que el docente desarrollara en otras
escuelas profesionales.

- Produccion y publicacidn para la formaciéon profesional: se consideran las
separatas, boletines, manuales, guias de aprendizaje y otros que faciliten el
proceso de aprendizaje-ensefianza.

3.2. INVESTIGACION

- Consignar actividades de investigacidn, considerando la planificacidn, ejecucion
e informe final, de acuerdo al Reglamento de Investigacidn.

- Consignar el proyecto de investigacion que desarrollard el docente durante el
semestre académico.

- Considerar la direcciéon y asesoramiento de proyectos de investigacion e
informes de tesis de los estudiantes, encomendados por la Coordinacién de
Investigacién de la Facultad.
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3.3. RESPONSABILIDAD SOCIAL

Este rubro comprende los trabajos que se proyectan como parte de las funciones
de la universidad, teniendo en cuenta que la funciéon de proyeccion social y
extension universitaria se cumple en beneficio de las organizaciones,
instituciones, empresas, comunidades rurales, urbanas, mineras y otras
organizaciones de la sociedad.

3.4. TUTORIA

Comprende todas las actividades relacionadas a las acciones de tutoria, entendida
como un proceso de orientacion y apoyo en la formacion del estudiante, con el fin
de que pueda enfrentar eficazmente las actividades académicas de aprendizaje-
ensefianza, investigacidn y de responsabilidad social y extensién cultural.

3.5. GESTION UNIVERSITARIA

Comprende las actividades relacionadas al cargo y comisiones asumidas por los
docentes, por mandato de Consejo de Facultad, Consejo Universitario o Asamblea
Universitaria.
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VICERRECTORADO ACADEMICO

Docente

Categoria y condicidn

Facultad

Escuela Profesional
Afio y semestre académico

2. OBIJETIVOS

ANEXO N° 03
PLAN DE TRABAJO SEMESTRAL DEL DOCENTE UNIVERSITARIO

1. DATOS INFORMATIVOS

3. CRONOGRAMA DE EJECUCION

FUNCION DOCENTE

UNIDAD
DE
MEDIDA

META

CRONOGRAMA

M

A

OBS.

3.1. ENSENANZA

3.2. INVESTIGACION

3.3. TUTORIA

- Desarrollo de
sesiones
individuales a sus
tutorados

- Desarrollo de
sesiones grupales a
sus tutorados

- Ingreso de
informacion
relacionado a
tutoriaen la

plataforma Web

3.4. RESPONSABILIDAD
SOCIAL

3.5. GESTION
UNIVERSITARIA

FIRMA'Y POST FIRMA DEL DOCENTE
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
VICERRECTORADO ACADEMICO

ANEXO N° 04-A
SILABO

FACULTAD
ESCUELA PROFESIONAL
PROGRAMA DE ESTUDIOS

I.  INFORMACION GENERAL

1.1 Identificacion Académica
a) Curso
b) Cddigo
c) Prerrequisito :
d) Numero de horas : Tedricas: Practicas: Total:
e) N°de Créditos :
f)  Ndmero de horas virtuales/unidad
g) Area Curricular
h) Ciclo del Plan de estudios
i)  Caracteristicas del curso :
j)  Duracidon : Del .... de......... al..de ... (17 semanas).
k) Semestre Académico

1.2 Docente
a) Nombresy Apellidos
b) Condicidon y Categoria
c) Especialidad (mencionar)

1.3 Ambiente donde se realiza el aprendizaje

II. SUMILLA
Expresa el drea del curso (Estudios generales, estudios especificos, estudios de especialidad), la
naturaleza (tedrico, tedrico-prdctico o prdctico), el propdsito (como el curso coadyuva al logro del perfil
del egresado y competencia) y organizado en unidades de aprendizaje.

lll. PERFIL DEL EGRESADO EN RELACION AL CURSO
(Copiar de la carta descriptiva)

IV. COMPETENCIA
(Copiar de la carta descriptiva)

V. LOGRO DE APRENDIZAJE DEL CURSO
(Copiar de la carta descriptiva)
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VI. TRATAMIENTO DE UNIDADES DIDACTICAS

UNIDAD |

LOGROS DE APRENDIZAJE DE LA UNIDAD:

TIEMPO DE DESARROLLO

Del al del 2021. Total de horas:

HORAS DE ENSENANZA VIRTUAL/UNIDAD:

CRITERIOS DE
SEMANAS . CONOCIMIENTOS
DESEMPENO
SEMANA 1
SEMANA 2
SEMANA 3

PORCENTAJE DE AVANCE ACADEMICO DE LA UNIDAD:

UNIDAD II

LOGROS DE APRENDIZAIJE DE LA UNIDAD:

TIEMPO DE DESARROLLO

Del al del 2021. Total de horas:

HORAS DE ENSENANZA VIRTUAL/UNIDAD

CRITERIOS DE
SEMANAS - CONOCIMIENTOS
DESEMPENO
SEMANA 1
SEMANA 2
SEMANA 3

PROCENTAJE DE AVANCE ACADEMICO DE LA UNIDAD:
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VIl. ESTRATEGIAS METODOLOGICAS

Vil

IX. PRODUCTO DE APRENDIZAJE

X.

7.1 De Ensefanza.

7.2 De Aprendizaje.

7.3 De Investigacion Formativa

7.4  Pararesponsabilidad social universitaria

7.5 De ensefianza virtual

MEDIOS Y MATERIALES DIDACTICOS

Es el trabajo realizado durante el desarrollo del curso, con el monitoreo permanente del docente. Es

importante tener en cuenta que la naturaleza del producto debe ser coherente con el logro del

aprendizaje.

FECHA DE PRESENTACION

PRODUCTO

académico

La ultima semana del semestre

Por ejemplo, en un curso de investigacion, el producto
puede ser uno de los siguientes: trabajo de investigacion,
tesis o articulo cientifico. Para otros cursos podrian ser
simuladores de aprendizaje, para tratar casos tipicos, una
enfermedad, un expediente judicial, un plan de sesion de
aprendizaje, dietas de alimentacion saludable, etc.

EVALUACION DEL APRENDIZAJE
10.1 Logro de aprendizaje, evidencias de desempefio, ponderacion, técnicas e instrumentos de
evaluacion.
EVIDENCIAS
UNIDAD | LOGROS DE DESEMIPENO: | poNDERACION TECNICAS | INSTRUMENTOS

APRENDIZAJE

De accion, objeto
o producto (%)
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XI.

10.2

11.1
11.2
11.3
11.4

Calificacion: La férmula para la obtencién del promedio parcial de cada unidad didactica es la
siguiente:

% (LAD) + __%(LA2) + __%(LAn)

Promedio parcial de la unidad = 100%

LA1 = Logro de aprendizaje 1.
LA2 = Logro de aprendizaje 2.

LAn = Logro de aprendizaje n.

La férmula para la obtencién del promedio final del curso es la siguiente:

IUPP + 11 UPP

Promedio final = 2

*En caso de tres unidades se divide entre 3.

Referencias bibliograficas.

Basica:
Complementaria:
Electrdnicas

Produccion intelectual del docente relacionado con el curso.
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ESCALA DE EVALUACION DEL SiLABO (Modalidad no presencial)

1) Nombre del Curso

2) Facultad

3) Escuela Profesional

4) Programa de Estudios

5) Docente

6) Especialidad de docente

ANEXO N° 04 -B

7) Afioy semestre académico :
INDICACIONES: Marcar con (x) el valor parcial para cada indicador y totalizar en la columna del valor

total.

Ne SECCION

INDICADORES

VALOR
PARCIAL

VALOR
TOTAL

Informacién
General

1.1.

Denominacidn correcta del curso

(0)(1)

1.2.

Pre-requisito

(o)1)

1.3.

Numero de horas (Tedricas-Practicas Total de
Horas)

(0)(1)

1.4.

NuUmero de Créditos

(0)(1)

1.5.

Numero de horas virtuales (Debe considerarse
el total de horas del curso)

(0)(1)

1.6.

Ao y semestre académico

(0)(1)

1.7.

Ciclo del Plan de Estudios

(0)(1)

1.8.

Duracién del curso

(0)(1)

1.9.

Area Curricular

(0)(1)

1.10.

Caracteristicas del curso

(0)(1)

1.11.

Aula /ambiente donde se realiza el aprendizaje
(Considerar  aula  virtual)  (Considerar
plataforma virtual)

(0)(1)

2 Sumilla

2.1

Especifica: Naturaleza, propdsito y contenido

(0)(1)(2)(3)

2.2,

Especifica la organizacion del curso

(0)(1)(2)(3)

3 Competencia

3.1.

Considera competencia conforme a la carta
descriptiva

(0)(1)(2)(3)

3.2

Estd vinculado al perfil del egreso

(0)(1)(2)3)
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Ne SECCION INDICADORES P\II\I-I\!IE:?:L ‘T'S;i':
3.3. Tiene relacion con los criterios de desempefio | (0)(1)(2)(3)
4 Perfil de 4.1. Considera la competencia indicada en el perfil 0)(1)2)3)
Egreso de egreso
5.1. Elcronograma que considera es pertinente con
el tiempo determinado en la directiva | (0)(1)(2)(3)
. académica
Tratamiento — — —
. de las 5.2. Los criterios de dese.mr.)eno guardan relacién 0)(1)2)(3)
Unidades de con logros de aprendizaje
didacticas 5.3. Considera el porcentaje del avance académico 0)(1)(2)3)
por unidad
5.4. Considera los logros de aprendizaje (0)(1)(2)(3)
6.1. Considera estrategias de  ensefianza
coherentes a la ensefianza no presencial (0)(1)(2)3)
6.2. Considera  estrategias de aprendizaje 0)(1)2)3)
coherentes a la ensefianza no presencial
Estrategias 6.3. Considera estrategias de investigacion
6 Metodoldgicas formativa (0)(1)(2)3)
6.4. Considera acciones de responsabilidad social 0)(1)2)3)
universitaria
6.5. Considera estrategias de aprendizaje -
ensefianza virtual (0)(1)(2)3)
7.1. Tiene relacion con las estrategias de
aprendizaje-ensefianza  coherentes a la | (0)(1)(2)(3)
ensefianza no presencial
Medios y 7.2. Considera medios y materiales para el logro de
7 Materiales aprendizaje coherentes a la ensefianza no | (0)(1)(2)(3)
Didacticos presencial
7.3. Guardan relacion con la naturaleza y exigencia
del curso y coherentes a la ensefianza no | (0)(1)(2)(3)
presencial
Producto de 8.1. Considera las fechas de presentacion de 0)(1)2)(3)
Aprendizaje a evidencias de accion/objeto/producto
8 presentarala |[8.2. Las evidencias de accién/objeto/producto
comunidad guardan relacién con el logro de aprendizaje | (0)(1)(2)(3)
académica del curso
9.1. Considera logros de aprendizaje por unidad (0)(1)(2)(3)
9.2. Considera ponderacién de evidencia de
desempefios (accién/objeto/producto) (0)(1)2)(3)
o | Evaluacion del 53 gg:;:j;;;e ;‘:”J"j;iﬂ“ de logros del o)w2)3)
Aprendizaje 9.4. Considera técnicas e instrumentos de
evaluacion coherente a la ensefianza no | (0)(1)(2)(3)
presencial
9.5. Considera la féormula del promedio final 0)(1)2)3)
(IUPP+IIUPP) / 2 o (IUPP+IIUPP+IIIUPP) / 3
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VALOR VALOR
o
N SECCION INDICADORES S e
9.6. Los logros de aprendizaje son observables,
claros y tangibles (0)(1)(2)(3)
10.1. Es actualizada (0)(2)(2)(3)
10.2. Considera fuentes de informacion 0)(1)2)(3)
bibliograficas en formato APA o VANCOUVER
i 10.3. Considera fuentes de informacion basica,
10 | Referencias : o 0)(1)2)3)
Bibliograficas complementaria y electrénicas
10.4. Considera produccioén intelectual de docentes
UNA-P, relacionado con el curso (0)1))3)
10.5. Considera referencias bibliograficas de la UNA-
Puno (libros, tesis, etc.) 0)(1)2)3)
TOTAL
LEYENDA:
Para 4 valores
- (0) No considera
- (1) Deficiente
- (2) Regular
- (3) Bueno
ESCALA VALORATIVA
CUANTITATIVA
CUALITATIVA
BASE 104 BASE 20
00-26 00-05 Muy deficiente
27-52 06-10 Deficiente
53-78 11-15 Bueno
79-104 16-20 Muy bueno
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
VICERRECTORADO ACADEMICO

ANEXO N° 04 -C

CONSOLIDADO DE LA EVALUACION DEL SILABO UNIVERSITARIO

ESCUELA PROFESIONAL
FACULTAD

CICLO DEL PLAN DE ESTUDIOS .
NOMBRE DEL CURSO ESTIMACION GLOBAL
DOCENTE | nfm | v | V| VI|VvI|VIl|IX]|X]. (Puntaje)

DIRECTOR DE ESCUELA
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO

VICERRECTORADO ACADEMICO

ANEXO N° 05

ORIENTACIONES PARA EL TRAMITE DE ACTAS Y REGISTROS DE

EVALUACION

El docente al término del semestre académico, una vez ingresadas las notas via internet,
recaba de la Oficina de Registro Académico las actas y registros de evaluacion impresas.

El docente firma y presenta las actas y registros de evaluacion impresas a la Direccidn de la
Escuela Profesional, para la firma correspondiente.

El docente entrega a la Coordinacién Académica de la Facultad correspondiente, las actas
y registros de evaluacion debidamente firmadas y selladas por la Direccion de la Escuela
Profesional, dentro de los plazos establecidos.

El (la) Coordinador (a) Académico (a) recepciona las actas y registros de evaluacion,
registrando la fecha y hora de recepcidn.

La distribucion de actas se efectia de acuerdo al siguiente procedimiento:

a)

b)

c)

De los tres (3) ejemplares de actas recibidos por la Coordinacién Académica, sélo se
devuelve al docente un (1) ejemplar, debidamente firmado y sellado por esta
instancia.

Los otros dos (2) ejemplares de actas y el registro de evaluacién deben ser
entregados a la Oficina de Registro Académico.

Los responsables de la recepcidn de actas y registro de evaluaciones de la Oficina
de Registro Académico devolverdn, de inmediato, un (1) ejemplar de acta de
evaluacién con sello y firma de recepcidn, al Coordinador Académico de la Facultad

para su archivo y custodia.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
VICERRECTORADO ACADEMICO

ANEXO N° 06

CONSOLIDADO DE DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA POR DOCENTE DE EDUCACION NO PRESENCIAL

FACULTAD: ESCUELA PROFESIONAL:

ARNO Y SEMESTRE ACADEMICO: PROGRAMA DE ESTUDIOS:

HORAS NOMBRE DEL NOMBRE DEL ESC.
CODIGO AREA NOMBRE cicLo TIPO GRUPO TURNO NUMERO DE MODALIDAD PLATAFORMA VIRTUAL DOCENTE DOCENTE DE PROF.
DEL CURSO CURRICULAR (1) DEL CURSO ) CURSO (3) (4) (5) ESTUDIANTES e | DE ENSENANZA (6) QUE USARA EL DOCENTE DE PLANTA OTRA ESCUELA DE PROC. | OBS

PROFESIONAL

CONSIGNAR DESDOBLAMIENTO DE GRUPOS CON OPINION DEL VICERRECTORADO ACADEMICO Y RESOLUCION DECANAL

De acuerdo al Reglamento de Distribucion de Carga Académica

(1) Area Curricular: Estudios Generales, Especificos, de Especialidad (3) Tipo: Obligatorio, Electivo (5) Turno: M (mafiana) y T (tarde)
(2) Consignar el ciclo académico en nimeros romanos (I, I1, l1l...XII...) (4) Grupo: A, B,...0 Unico (6) Modalidad: Virtual, Semipresencial, Presencial
Se imprime en forma horizontal

Firma del Director de Departamento Académico

-59-



Directiva Académica 2021 UNA-Puno

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
VICERRECTORADO ACADEMICO

ANEXO N° 07

CONSOLIDADO DE DISTRIBUCION DE CARGA ACADEMICA POR DOCENTE DE EDUCACI'N NO PRESENCIAL

FACULTAD:: ESCUELA PROFESIONAL:

ARO Y SEMESTRE ACADEMICO: PROGRAMA DE ESTUDIOS:

coDIG AREA NOMBRE Lo TIPO GRUPO TURNO Ne DE HORAS MODSEIDAD PLATAFORMA APELLIDOS Y CATEGORIA/ ESS‘U;I;JAEA :g;:; 0BS
O DEL CURRICULAR DEL @) CURSO (@) (s) ESTUI;IANTES ENSENANZA VIRTUAL QUE USARA NOMBRES DEL CONDICION O DEDICACION BRINDA CARGA .
CURSO (1) CURSO (3) T| P TH ©) EL DOCENTE DOCENTE TIPO SERVICIOS ACADEMICA

CONSIGNAR DESDOBLAMIENTO DE GRUPOS CON OPINION DEL VICERRECTORADO ACADEMICO Y RESOLUCION DECANAL

De acuerdo al Reglamento de Distribucion de Carga Académica

(1) Area Curricular: Estudios Generales, Especificos, de Especialidad (3) Tipo: Obligatorio, Electivo (5) Turno: M (mafiana) y T (tarde)

(2) Consignar el ciclo académico en numeros romanos (I, Il, I11...XI1...) (4) Grupo: A, B,...o Gnico (6) Modalidad: Virtual, Semipresencial, Presencial

Se imprime en forma horizontal

Firma del Director de Departamento Académico
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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL ALTIPLANO
VICERRECTORADO ACADEMICO

ANEXO N° 08

CARGA ACADEMICA DE DOCENTES DE SERVICIO DE EDUCACION NO PRESENCIAL

FACULTAD: ESCUELA PROFESIONAL:
ARNO Y SEMESTRE ACAI PROGRAMA DE ESTUDIOS:
) AREA TIPO HORAS PLATAFORMA VIRTUAL |  NOMBRE DEL ESCUELA PROF.
cochljig: EL | curricuar NOCML:’:S%DE" C'(%O CURSO GR(':)P ° TU(';')\"’ N2 ESTUDIANTES 2"&':2'::’2‘: ('2'; QUE USARA EL DOCENTE DE PR?F?;IEOL: AL DE o8s
(1) @) Tlp|TH DOCENTE SERVICIO PROCEDENCIA "

CONSIGNAR DESDOBLAMIENTO DE GRUPOS CON OPINION DEL VICERRECTORADO ACADEMICO Y RESOLUCION DECANAL

De acuerdo al Reglamento de Distribucion de Carga Académica

(1) Area Curricular: Estudios Generales, Especificos, de Especialidad (3) Tipo: Obligatorio, Electivo (5) Turno: M (mafiana) y T (tarde)

(2) Consignar el ciclo académico en numeros romanos (I, Il, I11...XI1...) (4) Grupo: A, B,...o Unico (6) Modalidad: Virtual, Semipresencial, Presencial

Se imprime en forma horizontal

Firma del Director de Departamento Académico
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VICERRECTORADO ACADEMICO

ANEXO N° 09

HORARIOS DE SESIONES DE APRENDIZAJE DEL I AL X.... CICLO DE EDUCACION NO PRESENCIAL

FACULTAD: ESCUELA PROFESIONAL:
ARNO Y SEMESTRE
ACADEMICO: PROGRAMA DE ESTUDIOS:
. Jnen EERE S5O 5 o HORAS MODALIDAD | PLATAFORMA APEL";'DOS HORARIO
CODIGO DEL cicLo GRUPO TURNO NUMERO DE DE VIRTUAL QUE .
CURSO CURRICULAR DEL @ CURSO @) ) ESTUDIANTES Tle T ENSENANZA USARA EL NOMBRES LUNE | MARTE | MIERCOLE | JUEVE | VIERNE | OBS
(1) CURSO @) H © e DEL s s s s s
DOCENTE
|
|
11
Il
1}
Il
v
v
\
Vv
\
VI
Vi
Vil
viil
viIl
1X
1X
X
X
De acuerdo al Reglamento de Distribucién de Carga Académica
(1) Area Curricular: Estudios Generales, Especificos, de Especialidad (3) Tipo: Obligatorio, Electivo (5) Turno: M (mafiana) y T (tarde)
(2) Consignar el ciclo académico en nimeros romanos (I, II, 11...XII...) (4) Grupo: A, B,...o nico (6) Modalidad: Virtual, Semipresencial, Presencial

Se imprime en forma horizontal

Firma del Director de la Escuela Profesional
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ANEXO N° 10

HORARIO INDIVIDUAL DEL DOCENTE DE EDUCACION NO PRESENCI

FACULTAD: | | ESCUELA PROFESIONAL: [
ANO Y SEMESTRE ACADEMICO: _| 2021-1 | PROGRAMA DE ESTUDIOS |
APELLIDOS Y NOMBRES DEL DOCENTE:
CATEGORIA: CONDICION: TIPO:
HORA LUNES | MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES

07-08
08-09
09-10
10-11
11-12
12-13
13-14

19-20
CARGA LECTIVA

Ne PLATAFORMA ESCUELA MODALIDAD
N° CURSO cicLo VIRTUAL QUE GRUPO TURNO DE HORAS

ESTUDIANTES | \y5aRA EL DOCENTE PROFESIONAL | ensefianza

TOTAL HORAS LECTIVAS 18

CARGA NO LECTIVA

HORAS

ACTIVIDADES LUNES | MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES ACTIVIDAD

Investigacion

Tutoria
Responsabilidad
Social

Gestion universitaria
Preparacion de clases

o|w| w &

Se imprime en forma vertical TOTAL HORAS NO LECTIVAS 22

Total horas lectivas 18
Total horas no lectivas 22
TOTAL HORAS 40

Firma del Docente

Firma del Director de la Escuela Profesional
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VICERRECTORADO ACADEMICO
ANEXO N° 11
CONTROL DIARIO DEL DESARROLLO DE CURSOS POR DOCENTE

FACULTAD

ESCUELA PROFESIONAL

SEMESTRE :

TURNO : MANANA ( ), TARDE ( )

INFORMACION COMPLEMENTARIA TEMA
HORARIO CURSO DOCENTE DESARROLLADO FIRMA OBSERV.
cicLo GRUPO AULA N° EST.

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ACADEMICO DIRECTOR DE ESCUELA PROFESIONAL
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